ASOCIACION GRUPO SCOUT

HESPERIA 456

Construir un Mundo Major

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
ASOCIACION GRUPO SCOUT 456 HESPERIA

Contenido
CAPITULO PRELIMINAR ..ottt teeeee s sttt seteseeseeeseeseseesasesseseseesesesssesssnessensenns 7
Vg (el W] o 0 SN 9] o] [23 e USSR 7
Articulo 2.- APHICACION ..ottt ettt sttt e et e neeneeaean 7
Articulo 3.-  Espiritu del dOCUMENTO ....oviieiiiiiiticececeeee et eeen 7
Articulo 4.-  Competencias @AUCAtIVAS. ....coiiiicieieeiecrecie sttt eeeaeeas 7
Articulo 5.-  Género del dOCUMENTO ...cuveuirieiieiieeee et 7
CAPITULO | - o B P —— 7
Articulo 6. DefiNiCiON ...ccuiiiriiiiii ittt 7
Articulo 7. REZIMEN JUMAICO wevviiuiieii ettt ee e s 8
ARUICUID 8i=  FINES sssummmsunsmmsssessmansunssumsssnssos s ssiusssssssss deihssssiinn i 5 st smmnsmranamssnosssmns ssenss 8
Articulo 9.- ACHIVIAAAES ...cuiiiieiiieeieeee ettt 8
Articulo 10.- Colaboracién con otras entidades.........cceveveeeeieieiiicieececeecece e 8
ATEICUIO T1:s  PPINCIDIOS csmsimssnass itwes s siinisinmsnnesnsrnasnrscrn sasenmssnsionssenrasssors sssnensensrensionsentesssmsens 8
Articulo 12~ MELOAD SCOUL cuuumsliusissmsssssxsmussnsssmssiusssssssusss 355575 563 F530548018 8 5 s0nammrmonmanrennones 9
Articulo 13.- L2 LEY SCOUL . .ctiiuiiiiiieiesiieiesie ettt ettt et vttt ereesnsereeneenneene e 10
Articulo 14.-  La Promesa SCOUL. c.uvuiuiriiiirieuirieisieenceieesie ettt ve b s ea ettt na s 11
Articulo 15.-  SiStemMa de PrOZramas....c..cuccuiiueeeiecieeee it eteeteeeeeeeeeeee et evessesreeeesaeans 12
Articulo 16.- Del domicilio y ambito territorial .........cceeieiiiiiiiieeeeee e 12
CAPITULO Il = DE LOS ASOCIADOS ....ocvoverereeeeesiesessessesiessesessssessessessessessesseesesseseesssssseseeenes 13
Articulo 17.-  Clase de ASOCIAAOS .........cuerveuiriririeiieirieisieee ettt e s resren s 13
SECCION PRIMERA: Asociados de pleno dereCho .......o..c.cveeeveeereeereeeeeseeeeeeeeseesesesssereeeenns 14
Articulo 18.-  RequUISitOS Para @SOCIAISE ....uiuiiviiveiereiteieeieeiesiesiete et eeeeseeee s st eeseeeseeenennas 14
Articulo 19.- Derechos de 105 @S0CIAad0S ......ccceirieiieiiiisee et 14

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Esparia)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperia456.es - www.hesperia456.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

1/57

@) SCOUTS | ASDE

Exploradores de Madrid




ASOCIACION GRUPO SCOUT

HESPERIA 456 COUTS J ASDE

Construir un Munde Meior Explorodores de Modrid

®S

Articulo 20.- Deberes de [0S aSOCIAUOS .....c.covririirierieierieeeise st ere e 15
Articulo 21.- Pérdida de la condicidn de asociado.......ccceverveieriiiecieiciee e 15
Articulo 22.-  Suspensidn de la cualidad de SOCIO .....cuivvervivieiieicicieece e 16
Articulo 23.-  SitUaCiones eXCEPCIONAIES ....cviiueeeriieeeeeceeeeee et 16
SECCION SEGUNDA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ASOCIADOS ....ouvrveeeeeeeeeesereneas 17
Articulo 24.-  InscripcCidn ........coeeuen. TR R R o ansnanoenmmmsnssmsensfumsaim svsm e omom ans o 17
Articulo 25.- COlabOracion .......cccciiiriiiiieiesieieie ettt e 17
Articulo 26.-  REPIrESENTACION. . .citiiiiiieiisiieste ettt ettt ettt sttt s eee e 18
CAPITULO Il = DE LA ASOCIACION w..ovcovrrveneereeensnissessssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssnssssnsens 18
Articulo 27.-  Organos de gobierno y repreSentacion........oeeeeeeeeeeeeeeseseereesseseseesesseees 18
SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL........cvurieieieiesseeseesessessesseseesseesssssessesesssessesseesesees 18
Articulo 28.- DefiNiCiON ...ccuevevieiiiiireeieie ettt sttt ena 18
Articulo 29.-  COMPETENCIAS . iiviiiiieeietie ettt ettt et e e et eeeaeeeseeeeeaeeeeenee s 18
Articule 30  COMBOSIEID M eumsssimyumummsssssmssmsms e TGS S CaTA s fos nm anesn s 18
Articulo 31, CONVOCATONAS .ucueiuiriiiirieieieeeree et te ettt sr e s re et e teensete e e eneeneas 19
Articulo 32.- Designacién y procedimiento de acreditacion........cccoceecveeeieeceiceecsieseinnns 19
Articulo 33.-  Constitucion de la Asamblea......c.cccceveoinereiiiceceeece e 19
ArticUlo 34:=  REUNTONES wuvssrossisusvssssasusss msuns sumssisssy s c6sss4sss5s50 463035005 797555 35980003 4495 nmmmmnanbarnn 20
Articulo 35.-  Funciones de la Asamblea General Ordinaria ..........ccooveeeeievreciceecreeenee, 20
Articulo 36.-  Funciones de la Asamblea General Extraordinaria ........coceeevereereeereeirenan 21
Articulo 37.- Funciones delegables en el Consejo de Grupo........ccceevuveeeceeeeeceeereeeeeenn. 21
Articulo 38.- De los debates en la Asamblea........c.cccceueunnnnn. e, 22
Articulo 39.- Usodelapalabra.......ccocoeiiiciiiiieieieeeeeienen, et arae e e eaaaes 23
Articulo 40.-  AlUSIONES ...eviuiiriiieiei ettt sttt e re ettt
Articulo 41.-  CUeStION de Orden.......cccueuirieverieiirieirercererererer sttt beeena s
Articulo 42.-  De 1a MOCION dE CENSUIA ...cuuieiiiieiiticieiteie et e sttt vt ere et st aeaea
Articulo 43.- VOTACIONES ....cuiiveuirieieiieietet et ettt st st b st ne st
ArtICUIO 44 .- ACEAS ...iutieiitieeeeteeet ettt ettt ettt et etseteete et e nsatensenseneanea
SECCION SEGUNDA: CONSEJO DE GRUPQ ......vuvererieciiiecesiesseseeseeeseeeeseesesseeseesesesesseseeseneeens

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Espafia)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperia456.es - www.hesperia456.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

2/57



ASOCIACION GRUPO SCOUT : .
HESPERIA 456 % SCOUTS | ASDE

Articulo 45.-  DefiNiCIONES ...cuivuiiiii ittt sttt anea 26
Articulo 46.-  COMPOSICION c.eiiiieiiiiiie ettt ettt ettt e s eneeeae e e eeaeeaes 26
AFtICUIO 47.%  FUNCIONES iuicisimssmssssissisisnissssnnssaosnonasssessensssasassmssonssnssessssessssssaessessessssarssons 27
Articulo 48.-  ReUNIONES Y CONVOCATONIAS. .c.veivereriiriirereieete ettt eteeeeeaeeeeen et et eeseeeeeeeeeas 28
Articulo 49.-  Orden del i@ . ettt 29
Articulo 50.- De los debates............. Ferrestr e st a e e e e e e e s rae bt e e s e eaes 28
Articulo 51.- Qudrum de constitucion y adopcidn de acuerdos ........ccooeveeeeeceeeeeeceeeeennn. 29
Articulo 52, VOTACIONES ....c.eiuiieiiiieirieieietet ettt ettt ettt ettt ee e eenens 29
ArHICUIO 53.= ACTAS ..ttt et sttt ettt ne et e etene 30
SECCION TERCERA: COMITE DE GRUPO ......couvermernnessnnsiscseesssessssesssessesessessses s ses e ses e seseons 30
ATHCUIOSA:  DETTNICION wsoxusssusossssmmsssnisns 5555 553 5 sniannnsiunsnsmenns s mmsssesnsesemmssvesssssmmanrns 30
Articulo 55.-  COMPOSICION ..uviiuriticteiiteete ettt ettt e et et ae e eneeeaeeteeeneaaeaneeeseeseans 31
Articulo 56.- Reunionesy quérum de constitucidn y adopcién de acuerdos.................. 31
Articulo 57.-  Reuniones del COMITE........cciriiirieiiiiiciieceeeeete et 31
Articulo 58.-  Funciones del COMIté de GrUPO .....coviviiuieeeiieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeer e 32
Articulo 59.-  Procedimientos para la eleccidn y sustitucidn de sus miembros................ 33
Articulo 60.- Coordinacidn de Grupo. Presidencia.....cccueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaeeanas 34
AICUIO B1.=  SEEIEEATTA sicveiisicsismuiissiirnseresassesnsmserseseessssenssssseraostarssesssssnsssssersesessoreseenesnens 34
ATTICUIO B2, TOSOTEITA . cuitiiuitisieeie sttt ettt ettt ettt s ettt e st eee e et et eaeesesseneaeas 35
Articulo 63.-  Vocal de ANIMACION .....c.cueiiiiiiiiiirireeeie et 35
Articulo 64.-  VOcales de SECCION ......oucueueeeriririeriiriirieiere sttt e e 35
CAPITULO IV— COORDINACION DE GRUPO Y SCOUTERS............... [OOSR
Articulo 65.-  CoOrdinacion de GIUPO .....c.ecuiiviiuiiiieecteere e eeeeeeeeeeseeeeeeese s e eesesessesens
Articulo 66.- Requisitos del CoOrdiNador.......ooiuiiceeeeeiece ettt e e e ee s e
Articulo 67.-  ReqUISITOS A€ 10S SCOULRIS...viuviriiiuiieieeeceecee ettt se e eeaeeaeeas
Articulo 68.-  Obligaciones de [0S SCOULETS ......uiiiiiiiiiiii et eeee e e e
Articulo 69.- Causa de pérdida de la condicion de SCOULET . ...cveeuerveeeeeeeeeceeeee e,
CAPITULOV —  UNIFORMIDAD Y SIMBOLOGIA «....courvirniirniissiessies e
SECCION PRIMERA: UNIFORMIDAD ......cuoveveveeceeiseeseeseeeeeeeseseeseeeessesseeeesesseseesessssssessssesseens ]

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Espafia)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperiad56.es - www.hesperiad56.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

3/57



ASOCIACION GRUPO SCOUT

HESPERIA 456 @ SCOUTS | ASDE

Articulo 70, JUSEIFICACION. c.eviiiiiei ettt s ene 38
Articulo 71.-  Uniformes, insignias y distintivos........ccccceeiieiiiiecieeice e 39
Articulo 72.-  Prendas prinCipales ......cuiiieieieieicrecti ettt ee e 39
Articulo 73.- Otras PrENAaS..ccececieieiciicie ettt ettt ettt eae et seeeeresneereeaeeeeeaes 40
SECCION SEGUNDA: SIMBOLOGIA ......ouveuuevuirmeriesisssisessesssissssssssssess s senenns 40
Articulo 74.-  SIMBOIOS eI GIUPO . ..viviiceieeeee et e e e e e e e r e 40
CAPITULO VI = ACTIVIDADES .....oveceeieeeeeeeeeeieee e es et e s s ene s ssesessesessesessesessessssessens 41
Articulo 75.-  Actividades de SECCION ...c..cuevieriiiiiriiiiieiececee ettt 41
Articulo 76.-  Actividades d€ GIUPO ..cceeciveeiuii ettt ettt e eee e e e eeae e e e 42
Articulo 77.-  CampPamento 0@ VEIENO0...c.uciuiiiueiieieeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeenes 42
CAPITULO VI = LOCALES....couiurremeeseeeseeiesisssssssssssssssesssssssss s sessesssessasssssssssnsessnseeees 42
Articulo 78.-  DefiNiCION Y USOS..ccuieiuiiiuii ettt sttt ettt e ene e e e seeeeeeenes 42
AFtiICUIO 79.  LIMPIBZA. e eeiiciieiectecte ettt ettt ve e e et eneeneeneeeeeeeeens 42
Articulo 80.- Horario de uso del 10Cal.......ccociviviniciiiiecece e 43
CAPITULO VIIl—=  RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIACION ....o.ovooeverreeeeeenees e 43
Articulo 81.- Patrimonio inicial y Cierre de EJercicio.........ccovuvevieireeeiiciisce e 43
Articulo 82.-  RECUISOS ECONGMICOS ....euvvireuirieirierinietinieseete st etese sttt ete e eteeeteseesesestensaeans 43
ATHICOIO 8= CUOAS wurssvswsuusme s vsissssassvssassans 5esse3 3695558 45 4385 nemmnmnnrn evsmsansmesassms onssmsass i smosiassse 44
Articulo 84.-  FOIMa dE PAZO0....uiiiiciieie ettt ettt ettt ettt ettt e st e eaeeeeeeeeeenes 44
ArticUlO 85.-  EXCEPCIONES ..cuvietieuieieetietieite ettt e ete et ettt et ettt et e sae et eeneereeneeseeeneeeeeens 44
Articulo 86.- Becadosy familias NUMEIOSES .......ccvevveieeieieiececieeeeeeee e 44
ArtICUle 87 - SANMCIONES irovsssmusssnsnusssssssassssss sHsmimssr o stossonsnsnasarsasssssssssons sasssrons soroneress 45
CAPITULO IX = IMATERIAL ...o.voivveceecee sttt seee et et s et ee e seeseseenessesesssessesesssnsssanens 45
Articulo 88.-  Material de GIUPO ..ccvicuicierieeecte ettt et e ee e s e eeae e 45
Articulo 89.-  Material de SECCION ...c.cvivirieiriiee et 45
CAPITULO X = SEGUROS .....cvuuruumrtmmessreesessssssssesssssssesssssssssssssssss s ssessssesssssssssnssssesssnnens 45
Articulo 90.-  SegUI0S 0BlIGAtOIIOS . ..uiiiiiiieiieiieciete ettt st eeeeas 45
ArtiCUIO 91, OIS SEEUIOS woouvieiieitiictie ettt ettt et sttt st e s e e eee e et eneeesneeeaeeaeeeaeenes 465
CAPITULO XI = ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.....ccvvverurresmmneesmessssnressssnssssssssssssssssssssssssennns 4(65;_ g

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Esparia)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperiad56.es - www.hesperia456.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

4/57



HESPERIA 456 @ SCOUTS | ASDE

Conshruir un Mundo Meijor Exploradores de Modrid

Articulo 92.- Obligaciones documentales y contables........ccocvvecieiieiieeiiee e 46
Artictilo93:=  INSEFIPCION 6N €l GFUDOG: ssswsssssmussssss cusssbssisuissnsvns sssssasssissssississadassasmsssmsvenss 46
Articulo 94.- Documentacion de 1a roNda .......ccceeeiireniinieicceneeee e 47
Articulo 95.-  Otros dOCUMENTOS. ....icuiriiiieientirteece et e et te e et a e et esre e st sbeeneenns 47
CAPITULO XII - COMUNICACIONES cwsnms sunsians tasmsuaissssssmssistastinsantammsismmnsansinesiasssensss fass csasos 48
Articulei96:= Correas electiBNICOS s it 48
Articulo 97.- Teléfonos moviles del GrUPO......cccuviciieciii ettt 48
Articulo 98.-  P3Agina Web del GrUPO ..cc.eeiieiiiiiiiiecie ettt e 49
Articulo 99.- Contestador telefdnico de GrupPO.......c.cceeviceieciieicecece e 49
Articulo 100.- Redes SOCIAIES (RRSS) ..icuiiiiieciieiieeitecee ettt ettt er s ere e ereeene 49
CAPITULO XIIl = REGIMEN DISCIPLINARIO. .....ocouvurvereerereeeseeeesessesessessesssissessseessssesesssssessesens 50
Articulo 101.- De las infracCionNes.......ccceverieniniinciiienesit sttt 50
Artieule 102.= TipES 6 Faltasi s wussimasnsasmmmsansimssssm 5 i msiiiaesssrammsmimomarmsans 51
Articulo 103.- D 135S SANCIONES ....eivieiieiiiiieiie sttt e ettt et e s e sreebeeas e 51
Articulo 104.- Aplicacion de SANCIONES ......eeecuviiiiecitie et see s seeeaene 51
AFEICUIO 105 = PROCEAIIMNTEIED wsrvuemmanann crsiss s sissonsan inmsssnnsnnsennsassnassnsas monsasssssssassnsas e s 52,
Articulo 106.- Otras disposiciones disCiplinarias.....cccccuveeiieeieeiieiieciie et 52
CAPITULOXIV = REGIMEN DE CONFLICTOS ......uvuuruurereenemmimenssessesssessessessssssssessssssessssssnsens 52
Articulo 107.- De [0S CONFIICLOS ...viviiiiiiiiiiieitire ettt 52
Articulo 108.- De la Comisidn de CoNfliCtOs......ccuiiiieieiiiieinisiecieieest e 53
Articule' 109 Del Proce dimi €N tB s s mssmssasnmmssssssmmssmsmsmss s Sy s s 53
Articulo 110.- Medidas Cautelares.......cocuveriiiinierieiiieeeeie et
CAPITULO XV — RELACION CON ASDE- EXPLORADORES DE MADRID.........cvueveveeereeeeereennen.
Articulo 111.- Relacion con ASDE-Exploradores de Madrid.......c.coeeeeeveviveeceeeiieceecnee,
Articulo 112.- Asistenciay representacion .......ccccicveiieeceeeic et
CAPITULO XVI = DISOLUCION ....ccouiumrircemneemesinsinessesesessssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssssssssssnns
Articulo 113.- Disolucion de [a ASOCIACION .....evvveeuiiirieietiereeeee e eaea
Artictlo 114.= Comision lIQUIAAOTA i.crimimssimsamssimsiimmmamsansssisssmssneassansesnsenssnsssssesssaosaenses
CAPITULO XVII =  DISPOSICIONES ADICIONALES .......ucviveieieentetiseeisssiesasessssesesesesseseesesessenaeeens

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Espania)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperia456.es - www.hesperia456.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

5/57



HESPERIA 456 @ SCOUTS | ASDE

Consruir un Mundo Meior Explorodores de Modeid

PRIMERA. Interpretacion y subsidiariedad de NOrMAs .....eeecvuveiiieiiiiiieriiee e 56
SEGUNDA. DISPOSICION DEROGATORIA ...cuouiuieeieiiseeeesiscsneeiniessesssssesesssssssesessssssassnssssssssenas 56
DISPOSICIONES FINALES srsvsnmmmssssumsssbommmesmsnss sl o s s s i s sy A v s 56
Primera. ENtrada €N VIZOI. c.uuiiiiiieie ettt sttt e et e e e eanae e s eaaaee e e nnaeeeeensneeessannaeeans 56
Segunda. Aprobacidn y modifiCatiOn ......ceiiuiiiiiiiee e e 56
TERCERA. REVISION ...couvirirecirciriressesis et 56

Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia
C/ Santiago de Compostela 46, local 2 - 28034 - Madrid (Espafia)
Tel: (+34) 91.739.80.53 - secretaria@hesperiad56.es - www.hesperiad56.es
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con el nimero 26.387 - C.I.F. G-83942748
Miembro de ASDE Exploradores de Madrid

6/57



ASOCIACION GRUPO SCOUT

HESPERIA 456 @ SCOUTS

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular las bases y funcionamiento del
Régimen Interno, desarrollar y complementar lo establecido en los Estatutos del Grupo y
desarrollar el procedimiento sancionador de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia, en
adelante la Asociacién o el Grupo. La interpretacién del Reglamento del Régimen Interno,
corresponde al Consejo de Grupo, pudiendo adoptar interpretaciones provisionales, cuando se
considere imprescindible, hasta la primera reunién del Comité o de la Asamblea.

Articulo 2.- Aplicacion

Sera de aplicacién a todos los asociados y personas que colaboren con el Grupo.

Articulo 3.- Espiritu del documento

El espiritu del presente Reglamento se basa en el didlogo, la comprensién, la diversidad de
opiniones, todo ello dentro del ideal del Espiritu y la Hermandad Scout que guia nuestra
promesa, lejos de una aplicacién indiscriminada que busque su utilizacidn innecesaria.

Articulo 4.- Competencias educativas

La regulacion de la parte educativa se desarrollard en el Proyecto Educativo de Grupo, en el
Programa Educativo de Grupo y en el Plan Anual de Grupo, acordes a las directrices marcadas
por ASDE (Federacién de Scouts - Exploradores de Espafia). Todos ellos serén elaborados y
aprobados por el Consejo de Grupo. Una vez aprobados se pondré a disposicién de las familias.

Articulo 5.- Género del documento

El presente documento se redacta en género neutro para facilitar su lectura. Ha de entenderse
que siempre que en el documento hablemos de personas estaremos refiriéndonos a ambos
géneros.

CAPITULOI- DELANATURALEZA

Articulo 6.- Definicion!

El Grupo es una organizacién con personalidad juridica propia, de cardcter civil, educativa, para
la infancia y la juventud, no lucrativa, plural en sus creencias y manifestaciones espirituales, de
libre adhesién, con cardcter politico no partidista e inspirada en los Fines, Principios y Métodos
del Movimiento Scout, segin fueron concebidos por su Fundador Lord Baden Powell.

L Articulo 1 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 7.- Régimen Juridico?

El Grupo se constituye al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y sus normas concordantes, asi como
aquellas disposiciones futuras que en materia asociativa se dicten, y las que en cada momento
le sean aplicables.

Articulo 8.- Fines?

El Grupo tiene como objetivo primordial contribuir a la formacidn integral en la infancia y la
juventud de los asociados que la componen, ayuddndoles a desarrollar plenamente sus
posibilidades intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas como
ciudadanos responsables y miembros de sus comunidades locales, autondmicas, nacionales e
internacionales.

Articulo 9.- Actividades?

Para la consecucién de estos fines, propone todo tipo de actividades educativas, formativas,
medioambientales, de aire libre, de cooperacion al desarrollo, de intervencién social, de
promociodn y formacién del voluntariado social, de educacién para la salud, de educacién para
la paz, de promocidén de la cultura y del deporte, de formacidn de educadores, de animacién
sociocultural, asi como cualquier otra iniciativa licita que pueda contribuir al logro de sus
objetivos o fines.

Articulo 10.- Colaboracion con otras entidades

10.1.- El Grupo podra establecer contactos y férmulas de colaboracién con otras Entidades,
Organizaciones u Organismos publicos o privados, que persigan fines similares o desarrollen
actividades adecuadas a sus fines, pudiendo federarse con ellas o participar en cualquier tipo de
drganos, foros, plataformas y otros medios de intercambio y colaboracidn licitos.

10.2.- Cualquier colaboracién con otras entidades debe ser aprobada en Consejo de Grupo.

Articulo 11.- Principios*

11.1.- El Grupo suscribe los principios establecidos en la Constitucién Espafiola, en la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 10 de diciembre de 1948) y en la
Convencién Mundial sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia (Naciones Unidas, 20 de
noviembre de 1989).

2 Articulo 1 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
3 Articulo 3 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
# Articulo 4 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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11.2.- El Grupo asume como propios los principios de ASDE-Exploradores de Madrid, de la F.E.E.
(Federacidn de Escultismo Espafiola) y de la Constitucidn Scout Mundial, concretados en:

(a)

(b)

(c)

Un Compromiso Social. Lo que supone participar en el desarrollo de la Sociedad, dentro
del respeto a la dignidad de la persona, el fomento de la paz, la comprensién vy la
cooperacion entre los pueblos en el dmbito local, nacional e internacional, y el respeto
a la integridad de la naturaleza.

Un Compromiso Espiritual. Que implica tomar conciencia de la vertiente espiritual de la
vida. Por tanto, considerando fundamental también la educacién en este dmbito, cada
asociado podrd decidir libremente, en base a estos principios y al Compromiso
Asociativo de ASDE — Exploradores de Madrid, su propia definicion en este aspecto.

Un Compromiso Personal. En el que cada miembro de cada Grupo se convierta en el
artifice y protagonista de su propio crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un
sentido personal de responsabilidad y autoexigencia.

11.3.- El Grupo, asi como cada uno de los asociados a ésta, se adhieren a la Ley y la Promesa

Scout, en los términos establecidos en la Constitucién Scout Mundial. También se adhieren al

Compromiso Asociativo de ASDE-Exploradores de Madrid.

Articulo 12.- Método Scout’

12.1.- El Grupo, para el desarrollo de sus fines, se atiene al Método Scout como sistema de

autoeducacidn progresiva fundado sobre:

(a)
(b)
(c)

(d)

Una educacidn en valores resumidos en La Ley y la Promesa Scout.
Educacién por la Accidn y la propia experiencia.

La vida en pequefios grupos (por ejemplo, la patrulla) incluyendo, con la ayuda de
adultos que les aconsejan, el descubrimiento y la aceptacidn progresiva por parte de los
jévenes de las responsabilidades y la formacién en la autogestién tendente al desarrollo
del cardcter, el acceso a la competencia, a la confianza en si mismo, al sentimiento de
servicio y a la aptitud para cooperar y también para dirigir.

Programas progresivos y atrayentes con actividades variadas basadas en los centros de
interés de los participantes, que incluyen los juegos, las técnicas Utiles y el asumir
servicios a la comunidad; estas actividades se desarrollan principalmente al aire libre,
en contacto con la Naturaleza, tal como vienen definidos en la Constitucidon Scout
Mundial, a la cual se adhiere en todos sus postulados.

12.2.- Todo este proceso se produce con la ayuda y guia de adultos responsables y capacitados.

5 Articulo 5 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 13.- La Ley Scout

13.1.- La Ley Scout es un instrumento educativo. A través de ésta se exponen de forma positiva,
con un lenguaje sencillo, los principios y valores que nos guian y conforman el estilo de vida a
seguir por quienes asumimos la Promesa. Cada seccidn, sin variar el texto, hace sus propias
adaptaciones al nivel y situaciones de sus miembros, traduciendo a la vida diaria sus exigencias.
Supone un reto para la imaginacién de toda persona que vive de verdad su compromiso: “La Ley
Scout es la base sobre la que descansa toda la Formacidn Scout”.

13.2.- Estos principios se agrupan en diez apartados:
El Scout:

1. Cifra su honor en ser digno de confianza.

Una persona en quien confiar, es digno de confianza. Es veraz y honrado, tiene una sola
palabra. Sabe lo que es y lo que hace.

2. Esleal.

Descubre el pais en que vive, y es leal con su gente, empezando con las personas que lo
rodean, es responsable con lo que se compromete y consecuente con lo que piensa, vive
sus valores y respeta las convicciones de los demas.

3. Es atil y servicial.

Es servicial y se esfuerza por implantar la justicia, es Gtil y ayuda a construir un mundo
mas perfecto. Es competente. Tiene asumido que todas las personas se necesitan, unas
a otras.

4. Es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout.

Es solidario con las personas mas necesitadas, respeta a cada persona y es
especialmente un hermano para los demas Scouts. Comienza y mantiene la amistad.

5. Escortés y educado.

Es respetuoso y educado con las demds personas, lleva un estilo de vida acorde con su
dignidad, es amable, respeta profundamente a las personas con las que comparte el
mundo.

6. Amay protege la Naturaleza / ve en la naturaleza la obra de Dios y la protege.
Protege la Naturaleza y colabora en la defensa del Medio Ambiente.
7. Esresponsable y no hace nada a medias.

Es responsable de sus actos y colabora y se compromete con su equipo o comunidad
para llevar a cabo las empresas comenzadas; vive en grupo y no hace las cosas a medias.
Asume responsabilidades y va hasta el final, en el objetivo trazado.
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8. Es animoso ante peligros y dificultades.
Supera sus dificultades con entereza y procura vivir con alegria y positivismo.
9. Estrabajador, austero y respeta el bien ajeno.

Es una persona ahorradora, trabajadora y cuidadosa de los bienes, es austera, se
preocupa del bien comun y no derrocha sus talentos, procurando que estén al servicio
de las personas mas desfavorecidas.

10. Es limpio y sano; puro en sus pensamientos, palabras y acciones.

Es persona sin doblez y busca ser sincera, teniendo una conducta limpia y clara, es sana,
es limpia por dentro y por fuera, respetando su cuerpo y el de los demas.

Articulo 14.- La Promesa Scout.

14.1.- La Promesa es:

(@) Un hecho personal (individualizado) y consciente. Una decisién del Scout, un
compromiso de cada persona de esforzarse en cumplir un cédigo de valores, unas
expectativas. La Promesa Scout es intangible, no material, no hay nada que poner, dar
o quitar en la Promesa. La Promesa Scout se hace, se realiza, se celebra, no se posee, se
tiene, se gana, se concede y ni se niega ni se detenta. La Promesa no supone
compromiso de ingreso en niveles especiales ni superaciéon de escalones. No da
derechos, sino que genera compromisos.

(b) Un acto ceremonial y comunitario, ante compafieros y compafieras que actlian como
testigos y que ayudan a preparar la Promesa, a vivirla y revisarla. Los testigos son
aquellas personas con las que convive directamente. A ellas se les pide que le exijan su
cumplimiento.

(c) Un punto de partida histdrico, temporal, desde el que empezar a construirse a si mismo
dia a dia mediante el Estilo y Método Scout.

(d) Un elemento aglutinador que potencia el sentimiento de hermandad mundial, la
dimensién internacional del Escultismo y el orgullo de ser Scout al unir a todas aquellas
personas que en alglin momento de su vida y en alglin punto del planeta han hecho a lo
largo de la historia del Escultismo la misma Promesa Scout, reforzando asi el sentido de
pertenencia al Movimiento Scout mundial que comparte valores, formas y método por
todo el mundo desde hace mas de cien afios con éxito.

(e) Un acto educativo, pues adaptando sus exigencias a cada edad implica una respuesta
concreta y util, mientras unos educadores adultos colaboran en la practica del
compromiso.

(f) Lassecciones que preceden a la scout disponen de sus adaptaciones a la promesa acorde
a su metodologia.

14.2.- Férmula de la promesa:

Prometo por mi honor y con la ayuda de (mi conciencia/mis creencias/mi fe/Dios) hacer todo
cuanto de mi dependa por: '
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e Cumplir mis deberes para con (mis principios/mis creencias/Dios) y (mi patria/mi pais/mi
nacién/mi comunidad/la sociedad).

e Ayudar a los demds en cualquier circunstancia.
e Ycumplir fielmente la Ley Scout.

14.3.- Los Escultas o Rovers podran reafirmar la Promesa Scout.
14.4.- Cualquier otra persona vinculada al Movimiento Scout puede realizar su Promesa Scout.

14.5.- El texto de la formulacién de la Promesa indicado en el articulo anterior sélo podra ser
sustituido en los términos previstos en el articulo 8.2 anterior, si bien, por tratarse de un
compromiso personal, quien lo formule podrd afiadir compromisos concretos o aclaraciones,
siempre que no desvirtlen el sentido de las expresiones antes indicadas.

Articulo 15.- Sistema de Programas

15.1.- El Sistema de Programas educativos scouts es el conjunto de documentos y estrategias
educativas, funcionales y organizativas interrelacionadas que, en funcién de la distribucién de
competencias, estan continuamente articulandose para asegurar los mejores resultados, y cuyo
fin Ultimo es orientar y facilitar la labor educativa de los y las scouters.

15.2.- El Sistema de Programas educativos establece los siguientes documentos
complementarios, secuenciales e interdependientes;

(a) Una base ideoldgica: el Proyecto Educativo de Grupo.

(b) Una base Técnico-Pedagdgica: el Programa Educativo de Grupo.

(c) Una base funcional: Normas de Organizacién y Funcionamiento.

(d) Una base practica: Plan Anual de Grupo y Planes Estratégicos.

(e) Una base evaluadora: Los anélisis y memorias.

Articulo 16.- Del domicilio y ambito territorial®

16.1.- El domicilio actual de la Asociacidn es la calle Santiago de Compostela 46, local 2, 28034
de Madrid.

16.2.- El cambio de domicilio social, requerird la aprobaciéon de la Asamblea. La propuesta del
cambio podra hacerse por el Consejo Grupo, que presentara a la Asamblea toda la informacién
referente al cambio para el debate de la propuesta. Cuando se den circunstancias de urgencia
para el cambio de domicilio, el Consejo de Grupo podrd decidir el cambio de domicilio
provisional, quedando pendiente de la aprobacién definitiva en la préxima convocatoria de la
Asamblea.

€ Articulo 6 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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16.3.- La Asamblea serd informada, y se pronunciard, también sobre la apertura, cierre o
situacidn de los diversos locales de los que pueda hacer uso el Grupo.

16.4.- El ambito de actuacién comprende la Comunidad de Madrid. No obstante, cuando asi lo
requiera la naturaleza de alguna actividad, ésta podra desarrollarse total o parcialmente en el
resto del territorio del estado espafiol o en el extranjero.

CAPITULOII - DE LOS ASOCIADOS

Articulo 17.- Clase de Asociados’

17.1.- Existirdn las siguientes clases de asociados:
(a) Fundadores. Aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacién.
(b) De numero. Los que ingresen después de la constitucién de la Asociacidn.

(c) De Honor. Las personas fisicas o juridicas que se hagan acreedores a tal distincién, por
razdn de sus méritos relevantes y servicios prestados a la Asociacién. El nombramiento
corresponde al Consejo de Grupo.

(d) Educandos. En caso de que sean menores de edad, aunque la condicién de socio la
ostenta el menor, sus representantes legales suplirdn su capacidad de obrar en cuanto
a la representacién en la Asamblea General. Para la correcta aplicacién del Método
Scout, se asume la divisién por edades de los educandos establecidas por ASDE. Segun
su edad se dividen en las siguientes secciones:

1) Castores.
2) Lobatos.
3) Scouts.
4) Escultas.
5) Rovers.

17.2.- En funcién de las necesidades de la Grupo, y de las exigencias formativas de los
educandos, se podra variar el nimero de miembros en cada seccién, asi como sus edades.

17.3.- Para ser admitido en el Grupo es necesario que haya plazas vacantes, asi como tener la
edad requerida en cada seccion.

7 Articulo 7 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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SECCION PRIMERA: ASOCIADOS DE PLENO DERECHO

Articulo 18.- Requisitos para asociarse®

18.1.- Podran pertenecer al Grupo todas aquellas personas mayores de edad, con capacidad de
obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los
fines del Grupo.

18.2.- Asimismo, podrdn pertenecer al Grupo los menores de edad, con el consentimiento
expreso de sus representantes legales.

18.3.- Comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y demds normativa
complementaria, asi como formalizar la correspondiente solicitud de ingreso en el Grupo, en el
caso de los menores de edad, el consentimiento de sus representantes legales,
documentalmente acreditado.

18.4.- Los representantes legales del interesado en pertenecer al Grupo tienen que mantener
una reunidn informativa con los scouters de la seccién en la que vaya a entrar y con el
Coordinador de Grupo.

18.5.- Antes de la admisién definitiva, el joven deberd permanecer un mes de prueba en la
seccién correspondiente y asistir al menos a una acampada.

18.6.- El Grupo se reserva el derecho de rechazar determinadas solicitudes de ingreso, pero
nunca por cuestiones que signifiquen discriminacién por raza, sexo, religién o creencias, asi
como otras que atenten contra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Articulo 19.- Derechos de los asociados®
Los asociados tendran los siguientes derechos:

(a) Participar en las actividades organizadas por el Grupo, siempre y cuando se atengan a
los horarios y normas de cada actividad.

(b) Los asociados mayores de edad y los representantes legales de los que fueran menores,
tienen derecho a participar en los érganos de gobierno y representacién del Grupo, de
la forma que se establece en estos Estatutos, en el Reglamento que lo desarrollay en la
normativa vigente.

(c) Ser informado de la composicién de los érganos de gobierno y representacién del
Grupo, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

8 Articulo 8 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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(d) Ser escuchado con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra alguno
de los miembros.

(e) Impugnar los acuerdos de los drganos del Grupo que estime contrarios a la ley o a los
Estatutos.

(f) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo para un
mejor cumplimiento de los fines del Grupo.

(g) Los socios de Honor tendran los mismos derechos salvo el del voto en la Asamblea

General y el de participacién en el Consejo de Grupo y el Comité de Grupo.

Articulo 20.- Deberes de los asociados'’
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

(a) Compartir las finalidades del Grupo y colaborar para la consecucidn de las mismas.

(b) Pagar las cuotas, derramasy otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada asociado, salvo los de honor. En caso de que no se pudiera hacer
frente a la cuantia de la cuota, deberd ser comunicado al Coordinador de Grupo para
que éste, junto con los drganos competentes, estudien una solucidn.

(c) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

(d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion del Grupo.

(e) Asistir a todas las actividades programadas. Es preceptivo que se justifique por
anticipado cualquier falta con al menos un dia de antelacién, a no ser que se trate de
una enfermedad o causa mayor. Si no fueran avisadas con esta antelacidn serdn
consideradas como no justificadas.

(f) Reunirse con los scouters de la seccién y con el Coordinador de Grupo en caso de que
se quiera causar baja.

(g) Queda al cargo de los responsables legales de cada educando el equiparle
adecuadamente para cada tipo de actividad, de acuerdo con las indicaciones de los
scouters.

Articulo 21.- Pérdida de la condicién de asociado!!
21.1.- Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

(a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo de Grupo.
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(b) Por comprometer los principios e incumplir con gravedad los Estatutos y normas del
Grupo.

(c) Por el incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones contraidas como
asociado o por contravenir cualquiera de los documentos de rango normativo del Grupo.

(d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar al Grupo con hechos o palabras que
perturben gravemente las actividades que se organicen y por alterar la convivencia
entre los asociados.

(e) Por tres faltas de asistencia sin justificar a cualquier actividad.
(f) Por faltar, incluso de forma justificada, a un 50% de las actividades de un trimestre.
(g) Por faltar al campamento de verano.

(h) Por disolucidn de la Asociacidn o por fallecimiento de la persona asociada.

21.2.- Las sanciones y la pérdida de la condicidn de socio serdn abordadas por el Consejo de
Grupo, por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros presentes. En estos supuestos, se
informara en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le
oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Sin perjuicio
de ello y mientras se tramita el expediente que corresponda, el Equipo Coordinador de Grupo
podra suspender los derechos inherentes a dicha condicion de socio por un plazo no superior a
tres meses.

21.3.- A los efectos del parrafo anterior, se entienden por sanciones aquellas que conllevan la
separacidn temporal o definitiva del asociado, dado que son las Unicas posibles en el Grupo. Se
declara expresamente la inexistencia de sanciones de tipo econdmico.

Articulo 22.- Suspension de la cualidad de socio
Los socios y las socias podran ver suspendida su membresia en caso de cometer alguna falta

grave, tal y como se detalla en el Capitulo XlIl del presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 23.- Situaciones excepcionales!?

Cuando por circunstancias excepcionales un asociado no pudiese cumplir con lo dispuesto en el
Articulo 10 (b) de los Estatutos, y 20 (b) del presente Reglamento de Régimen Interno, deberd

ser comunicado al Coordinador de Grupo para que éste, junto con los érganos competentes,
estudien una solucidn.
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SECCION SEGUNDA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
ASOCIADOS

Articulo 24.- Inscripcion

24.1.- Los representantes legales de los asociados tienen la obligacién de rellenar y firmar las
autorizaciones, fichas médicas y autorizaciones de administracién de medicamentos (dosis de
medicacion segln peso, dosis diarias...), correctamente cumplimentadas, de sus representados
el primer dia que acudan a una actividad. No podrédn asistir a las actividades hasta que no
entreguen toda la documentacién.

24.2.- Los representantes legales de los educandos, al firmar el consentimiento para la
inscripcion de éstos y su permanencia en el Grupo, asumen y comparten los ideales, objetivos y
principios del programa formativo y método del Movimiento Scout Mundial, seglin se concreta
en los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 25.- Colaboracion

25.1.- La colaboracidon de los representantes legales de cada educando se considera
imprescindible, asi como su presencia y participaciéon activa en las reuniones y dema3s
actividades programadas por el Consejo de Grupo a las que se les convoque, en nombre de sus
representados y por las posibles aportaciones que, en razén de su edad, conocimientos y
circunstancias, puedan ofrecer para el logro de los objetivos educativos del Grupo.

25.2.- Los representantes legales de los asociados deben cumplir con los horarios de llegada y
recogida de las actividades, colaborando con el buen desarrollo de las mismas y su no
interrupcidn. Ante faltas de puntualidad no comunicadas se puede tomar la determinacidn de
no dejar participar al educando en la actividad.

25.3.- Aquellos educandos que por causa justificada necesiten subir mas tarde a las actividades
o marcharse antes de éstas, deberdn hacerlo siempre durante los periodos destinados a los
tiempos libres, y sélo si se encuentran en un lugar accesible y no estan realizando una ruta. Para
ser autorizadas, las llegadas o salidas durante el tiempo libre deben ser comunicadas al equipo
de scouters por el representante legal del educando con la antelacidn suficiente.

25.4.- En caso de que algin educando vaya a marcharse de la actividad con alguna otra persona
que no sea su representante legal, éste deberd entregar una autorizacién por escrito que
contenga el nombre, apellidos y DNI de la persona que lo vaya a recoger.

25.5.- A partir de la seccidn Tropa, los educandos podrdn presentar una autorizacién firmada
por sus representantes legales que les autorice a abandonar el local al finalizar dicha actividad.

25.6.- Los representantes legales de los educandos deberan avisar a los scouters encargados de
los mismos de cualquier cambio en su estado de salud, social o legal, para ajustar la labor
pedagdgica a la nueva situacion, si fuera necesario.
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Articulo 26.- Representacion

Los representantes legales de los asociados del Grupo no constituyen un colectivo especifico en
si mismo, que forme parte como tal de la estructura organizativa del Grupo, ya que su funcién
legal es, exclusivamente a nivel individual, la de representarlos en los actos a los que se les
convoque.

CAPITULO Il - DE LA ASOCIACION

Articulo 27.- Organos de gobierno y representacion’3

La Asociacidn contard con al menos los siguientes drganos de carécter interno:
(a) Asamblea General.
(b) Consejo de Grupo.

(c) Comité de Grupo.

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 28.- Definicién'*

Es el mdximo dérgano consultivo, deliberativo y decisorio de la Asociacidn, salvo en lo referente
al ambito educativo, objetivos, principios, metodologia y actividades Scout que corresponden al
Consejo de Grupo, en los términos descritos en los Estatutos.

Articulo 29.- Competencias

La Asamblea General podrd evocar para si 0 asumir ocasionalmente cualquier competencia que
tenga atribuida cualquier érgano de la Asociacion.
Articulo 30.- Composicién'>
30.1.- La asamblea General esta compuesta por los siguientes miembros:
(a) Los miembros del Consejo de Grupo.
(b) Los miembros del Comité de Grupo.

(c) Los educandos asociados.

30.2.- Todos los miembros de la Asamblea tendran derecho a voz y voto en la misma, siempre y
cuando se encuentren presentes.

13 Articulo 15 Estatutos de la Asociacidn Grupo Scout 456 Hesperia.
1% Articulo 16 Estatutos de la Asociacidn Grupo Scout 456 Hesperia.
5 Articulo 17 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia. 2
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30.3.- De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de los Estatutos, en su apartado 7.1.- d), en
el caso de que los asociados sean menores de edad, aunque la condicidn de socio la ostenta el
menor, sus representantes legales suplirdn su capacidad de obrar en cuanto a la representacién
en la Asamblea General.

Articulo 31.- Convocatorias!®

31.1.- La Asamblea General serd convocada por el Coordinador de Grupo y citada por el
Secretario, por escrito, con al menos 15 dias de antelacidn (se podra hacer constar si procediera
la fecha de la segunda convocatoria), incluyendo el orden dia, lugar de celebracidn, hora de
comienzo y, si es posible, los documentos necesarios para conocimiento de los miembros de
derecho en la Asamblea General. Los miembros de la Asamblea General podrén presentar
proposiciones y objeciones hasta siete dias antes de su celebracidn.

31.2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria por el Coordinador de Grupo o cuando lo solicite por escrito un nimero de
asociados no inferior al 25%.

Articulo 32.- Designacion y procedimiento de acreditacion!’

32.1.- Cada asociado tendrd derecho en la Asamblea a un voto.
32.2.- Para asistir a la Asamblea se ha de ser mayor de edad.

32.3.- Todos los asistentes a la Asamblea deberdn acreditarse antes de entrar en la misma. El
Secretario pondra a disposicion de la Asamblea listados a completar por los asistentes con la
siguiente informacion:

(a) Nombre del asistente.

(b) Nombre del representado en caso de que el asistente sea representante legal de un
asociado.

(c) Firma.

Articulo 33.- Constitucion de la Asambleal3

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vélidamente
constituidas cuando estén presentes, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto. El
momento de contabilizar la asistencia a estos efectos, serd el inicio de la Asamblea, al que se
procedera sin demora tras la segunda convocatoria. De no existir quérum, se disolveria aquella
y se convocara una nueva Asamblea.

16 Articulo 19 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
7 Articulo 20 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
18 Articulo 20 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 34.- Reuniones!®

34.1.- La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias.

34.2.- La Asamblea General Ordinaria se celebrard como minimo una al afio y estard presidida
por el Coordinador de Grupo o persona que él designe.

34.3.- El Presidente de la Asamblea es la autoridad méxima en la Asamblea y tendrd como
mision:
(a) Presidiry moderar los debates.

(b) Hacer respetar los Estatutos y este Reglamento, defendiendo el derecho de todos los
asociados a expresar libremente sus opiniones, siempre que se ajuste al asunto que se
debata y no atenten contra los Principios y Fines del Grupo.

34.4.- El Secretario tiene como misidn anotar las peticiones de palabra para que el Presidente
de la Asamblea las conceda en el orden riguroso de peticién. Auxiliard al Presidente en el
escrutinio y sustituird al Presidente en caso de ausencia de este.

34.5.- Todos los asociados estan obligados a colaborar con la mesa y respetar a los demds para
contribuir al mejor desarrollo de la Asamblea.

34.6.- Antes de comenzar cualquier debate, la Mesa debe tomar nota de todas las peticiones de
palabra y ningln asociado podrd hacer uso de la palabra sin la autorizacién del presidente o, en
su defecto, del secretario, quien la concederd en el lugar y tiempo que corresponda.

Articulo 35.- Funciones de la Asamblea General Ordinaria2®

35.1.- A titulo enumerativo, pero no limitativo, las funciones de la Asamblea General Ordinaria
serdn las siguientes:

(a) Se informard de la administracién del Grupo, de actividades técnicas, del progreso y
desarrollo de los educandos, de proyectos para el préximo periodo y de la marcha
general del Grupo.

(b) Apraobacidn, si procede, de balances, presupuestos del Grupo y su gestidn.
(c) Fijarlas cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias a propuesta del Comité de Grupo.

(d) Cualquier otra distinta a las contempladas de acuerdo con la Ley.

35.2.- Para que la Asamblea pueda tomar acuerdos sobre los presupuestos anuales y estado de
cuentas, tales documentos deberédn o bien acompafiar a la convocatoria, o bien ser enviados en

9 Articulo 18 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
20 Articulo 21 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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el transcurso de 10 dias después de haber sido enviada esta, debiéndose por lo tanto haber
enviado como minimo 5 dias antes de que dé comienzo la Asamblea.
Articulo 36.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria®!

36.1.- A titulo enumerativo, pero no limitativo, las funciones de la Asamblea General
Extraordinaria serdn las siguientes:

(a) Modificacion de Estatutos.

(b) Aprobaciony modificacién del Reglamento de Régimen Interno.
(c) Solicitar la declaracién de utilidad publica.

(d) Disolucion de la Asociacion.

(e) Aprobar la disposicidn o enajenacidn de bienes.

(f) Nombrar el Comité de Grupo y sus cargos, administradores y representantes, a
propuesta del Consejo de Grupo.

(g) Nombrar Socios de Honor, a propuesta del Consejo de Grupo
(h) Aprobar sanciones o la expulsidn de socios a propuesta del Consejo de Grupo.

(i) La Asamblea General no podra pronunciarse sobre asuntos téchicos de programacion,
ni tomar decisiones sobre la eleccidn de lugares de campamento, fechas ni actividades.
Ni sobre las funciones del Consejo del Grupo.

(j) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria.

(k) Cualquier otra que requiera la buena marcha del Grupo y que la propia Asamblea
considere oportuna.

36.2.- Si se trata de la modificacién de Estatutos, el texto literal propuesto deberd ser enviado
con anterioridad para que la Asamblea pueda tomar acuerdos sobre estos. Tales documentos
deberdn o bien acompafiar a la convocatoria, o bien ser enviados en el transcurso de 10 dias
después de haber sido enviada esta, debiéndose por lo tanto haber enviado como minimo 5 dias
antes de que dé comienzo la asamblea.

Articulo 37.- Funciones delegables en el Consejo de Grupo??

Previo acuerdo de la Asamblea General se podra delegar en el Consejo de Grupo de forma
excepcional, y en los términos establecidos en el Reglamento de Régimen Interno, la disposicidn
y enajenacion de bienes, que deberdn ser ratificadas posteriormente por la Asamblea General.

2L Articulo 22 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 38.- De los debates en la Asamblea

38.1.- A la hora sefialada en la convocatoria, el Presidente de la Asamblea, declarard abierta la
sesién y a continuacidn el Secretario dard lectura al “Orden del Dia”. A continuacidn, se
procederd a la lectura del acta de la anterior Asamblea, y una vez finalizada, el Presidente de la
Asamblea preguntard a la misma si procede hacer alguna objecién a la misma. Si nadie impugna
parte o todo su contenido, el Presidente de la Asamblea la sometera a aprobacidn.

38.2.- Si una parte o la totalidad del Acta fuera impugnada, por estimar que no se refleja
exactamente lo acordado, el Presidente de la Asamblea abrird debate para que la Asamblea
determine lo que proceda en cada caso. Todas las observaciones y rectificaciones del Acta leida,
se reflejaran en el acta de la Asamblea en que se efectdan.

38.3.- Todo miembro de la Asamblea puede hacer uso de la palabra en el punto del “Orden del
Dia” que se debate. Todo miembro de la Asamblea tiene derecho a solicitar, a formular
preguntas y presentar proposiciones. Para ello, se abrird el turno de intervenciones por un
ponente que procederd a dar lectura de las propuestas que se someten a la Asamblea, relativas
a ese punto, para su aprobacion. El desarrollo del debate, dirigido por la Presidencia de la
Asamblea, se regird por las siguientes normas:

(a) Finalizada la intervencién, se abrird un turno cerrado de preguntas, para aclarar
conceptos o interpretaciones de la propuesta sometida a debate que serdn respondidas
con la mayor concisién por el ponente.

(b) A continuacidn, la Presidencia de la Asamblea abrird un turno de palabra, para que se
presenten enmiendas escritas, a la propuesta.

(c) Cuando se proponga una enmienda se hard uso de un turno de exposicién que podra
ser contestado por cualquier persona delegada aduciendo razones a favor o en contra
para su aceptacion, pudiendo hacer uso quien enmiende del derecho de réplica. La Mesa
podra limitar por razones de tiempo, el nimero de intervenciones o su duracién. El o la
ponente podra contestar en cualquier momento. Cuando la Mesa considere
suficientemente discutida una enmienda, dard por concluido su debate, abriendo
nuevos turnos sucesivos de discusidén de enmiendas.

(d) Sise acepta lainclusién de una enmienda, o quien enmienda acepta las correcciones del
o la ponente, concluird en ese punto el debate de la enmienda.

(e) Agotados los turnos de enmiendas, se procederd a votarlas una a una. En caso de que
sean aceptadas por la mayoria simple de los delegados, pasaran a integrar el texto de la
propuesta.

(f) Finalizadas las votaciones de todas las enmiendas, se procederd a la votacién de la
propuesta completa, tal y como haya quedado después de la inclusién de las enmiendas
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aceptadas. La propuesta se considerard aprobada si se alcanza la mayoria estatutaria o
reglamentaria precisa para cada caso.

38.4.- Al objeto de agilizar los debates, la Presidencia de la Asamblea podra simplificar el
procedimiento habitual expresado en este articulo, retomdandolo en todo caso si se produjese
una mocion de orden en este sentido.

38.5.- Durante el debate, y en lo que se refiere a sus intervenciones, tanto el proponente como
el resto de la Asamblea, atenderd a las indicaciones del Presidente de la Asamblea. Si estas no
fueran atendidas, seran llamados al orden por primera vez por el Presidente de la Asamblea,
quien lo efectuara por segunda vez si el requerido persiste en su actitud, en cuyo caso podra
retirarle el uso de la palabra por todo el resto de la reunidn, si la gravedad del caso lo exigiera.
El presidente podrd también proponer a la Asamblea la inmediata votacidn para su expulsion de
la misma.

Articulo 39.- Uso de la palabra

Cualquier persona delegada podra intervenir en los debates. Las intervenciones se atendrdn a
las siguientes normas:

(a) La Presidencia limitara el tiempo de las intervenciones con el objeto de que se puedan
expresar el mayor nimero de personas.

(b) Cuando una intervencidn sea reiterativa con otra, se desvie del tema de discusidn, sea
descortés o se exceda del tiempo sefialado, a juicio de la Presidencia de la Asamblea,
ésta podra llamar la atencidn del interviniente o, en caso extremo, le retirard el uso de
la palabra.

(c) Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por la Presidencia, para
advertirle que se ha agotado su tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para
retirarle la palabra o para llamar al orden a los miembros de la Asamblea.

(d) La Presidencia de la Asamblea podra intervenir en cualquier momento para solicitar
aclaraciones a los intervinientes sobre aspectos confusos o importantes para que la
Asamblea se pueda formar un criterio.

(e) La Presidencia de la Asamblea adoptard las medidas oportunas para que los debates se
produzcan con la suficiente agilidad, pudiendo dar por concluido el debate de un tema
cuando lo considere suficientemente discutido, no aceptando mas solicitudes de

intervencidn que las que se hubiesen producido hasta ese momento.

(f) Sicualquier delegado actta de forma descortés o agresiva o no respeta las indicaciones
de la Presidencia de la Asamblea una vez retirada la palabra, ésta podrd ordenar su
expulsion.
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Articulo 40.- Alusiones

40.1.- Cuando, a juicio de la Presidencia de la Asamblea, se hicieran alusiones que impliquen
juicios de valor o inexactitudes en relacién con la conducta de una persona asociada o de su
representante legal, la Presidencia concederd inmediatamente la palabra a la persona aludida o
su representante, por tiempo no superior a tres minutos, para que conteste estrictamente a las
alusiones, con lo que se considerard cerrado el turno.

40.2.- Si la persona aludida no estuviera presente, podrd contestar en su nombre una persona a
quien delegue su mensaje.

Articulo 41.- Cuestion de Orden

41.1.- En cualquier momento del debate, cualquier persona delegada podrd solicitar la
observancia del presente Reglamento mediante una Cuestidon de Orden. A este efecto deber3
citar la norma o normas cuya aplicacién reclame.

41.2.- No cabra debate alguno en las cuestiones de orden, resolviendo la Presidencia de la
Asamblea, sobre la alegacidn hecha.

Articulo 42.- De la mocion de censura

42.1.- Todo asociado puede promover, si fuese necesario, un voto de censura. Para ser admitido
precisara ser motivado y presentado por escrito y suscrito por un tercio de los asociados
acreditados en la Asamblea. En caso de ser aceptada la inclusién del debate de la mocidn de
censura se votard de forma secreta.

42.2.- La mocidn de censura podrd ir dirigida a cualquier miembro del Comité de Grupo.

42.3.- Para el debate de la mocidn de censura se seguirdn dos turnos de intervenciones a favor
y en contra de la misma. La persona del Comité de Grupo objeto de la mocién podrd intervenir
en respuesta a cualquier intervencién y se respetard el derecho de réplica y el turno de
alusiones. La Presidencia de la Asamblea podra intervenir en cualquier momento.

42.4.- Para aprobar una mocién de censura, serd necesario que ésta cuente con el respaldo de
los dos tercios de los votos emitidos. En caso contrario se entenderd desestimada.

42.5.- La presidencia de la Asamblea proclamari el resultado de la votacidn y en caso de haber
contado con el respaldo necesario declarard la remocidn del sujeto a la censura y la vacante del
puesto que ocupara en el Comité de Grupo.

42.6.- En caso de que la mocidn fuese dirigida contra todo el Comité de Grupo vy ésta saliera
adelante, la Presidencia proclamara el resultado, con el efecto del cese de todo el Comité de
Grupo, la entrada en funciones de una Comisidn Gestora en la forma reglamentariamente
prevista y el emplazamiento del Consejo de Grupo en un plazo no superior a siete dias.
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42.7.- Finalizada la proclamacién del resultado y a efectos del mismo, la Presidencia de la
Asamblea dard por levantada la sesion.

Articulo 43.- Votaciones

43.1.- Ante cualquier votacidn dentro de la Asamblea, serd necesario tener en cuenta lo
siguiente:

(@) Todos los asociados tienen derecho a voto en la Asamblea General. Los asociados
menores de edad ejercerdn su voto a través de sus representantes legales.

(b) Se pasara lista antes de dar comienzo la Asamblea General, para conocer el nimero de
asistentes y la naturaleza de éstos.

(c) Durante las votaciones no se podra entrar ni salir de la sala en la que se esté celebrando
la Asamblea General.

(d) Las votaciones en la Asamblea General podran realizarse a la vista, a mano alzada, o
mediante un sistema que permita la privacidad, como las papeletas, cuando asi lo
proponga el Coordinador de Asamblea General. En el caso de votacidn secreta:

1. Podra ser propuesta por cualquier miembro de la Asamblea y se procederd a
ella cuando sea aprobada por la Asamblea en mayoria absoluta a mano alzada.

2. Se llevard a cabo mediante el empleo de una papeleta individual, que serd
depositada en una urna. El control de votos se realizard mediante la lista de
asistentes a la Asamblea.

3. El Presidente es el Unico responsable del control estricto de los escrutinios de
las votaciones y el Unico autorizado para abrir la urna una vez terminada la
votacion.

4. Del escrutinio de los votos se haradn cargo la persona de menor y mayor edad
que estén presentes en la Asamblea y sean parte de ella.

5. Llas personas que lo deseen podran disponer de interventores que observardn
la apertura de la urnay el recuento de los votos.

6. El Presidente dard cuenta a la Asamblea del resultado de los escrutinios.

(e) Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los presentes.

(f) No se admitirdn votos delegados en la Asamblea General.

43.2.- Cualquier persona que asista a la Asamblea sin estar asociada al Grupo ni ostentando voto

alguno, lo hara en calidad de observador o invitado, siempre que el Presidente o la Asamblea lo
estime oportuno. Estos observadores no tendran derecho a voto, si pudiendo tener voz; asi
mismo, podrdn ser expulsados en cualquier momento de la Asamblea, si ésta asi lo requiere.
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Articulo 44.- Actas

44.1.- El secretario de la Asamblea General levantard acta de las sesiones que se celebren,
figurando al menos los siguientes puntos:

(a) Lugary fecha.
(b) NUumero de asistentes y naturaleza de éstos.
(c) Breve relacidn de las deliberaciones.

(d) Expresidn clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los diferentes
votos y abstenciones en su caso.

44.2.- Las actas seran transcritas al correspondiente libro, firmandose por el Coordinador de
Grupo, el Secretario y el Tesorero, una vez sean leidas en la sesidn siguiente y merezcan la
correspondiente aprobacidn.

SECCION SEGUNDA: CONSEJO DE GRUPO

Articulo 45.- Definiciones??

El Consejo de Grupo es el érgano de direccidn, representacidn, gestidn, asesoramiento, apoyo y
control de la actividad diaria del Grupo. Es el méximo érgano de gobierno del Grupo en el
periodo entre Asambleas.

Articulo 46.- Composicién?*

46.1.- El Consejo de Grupo, segln el nivel de implicacion de los educadores, estd constituido
por:

(a) Coordinador de Grupo.

(b) Scouters en activo: todos aquellos que formen parte de un Equipo de Seccién o Comisidn
del PAG, acudiendo de manera continuada tanto a las programaciones como a las
actividades de las secciones, y a las reuniones del Consejo.

(c) Scouters de apoyo: todos aquellos que prestan su apoyo puntual en actividades de
seccidn o Comisiones del PAG, sin ser su asistencia continuada.

(d) Rovers en Servicio: educandos de la Seccidn Clan que se encuentran, por edad o
progresion personal, realizando su etapa de servicio (o tercera fase), ya sea en el Grupo
0 en otras asociaciones.

46.2.- El Consejo de Grupo se encontrard validamente constituido cuando asistan la mitad més
una de sus miembros.
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46.3.- Se considera obligacién de todos los miembros del Consejo acudir a todas las reuniones
del mismo, sean del tipo que sean, salvo causa mayor o debidamente justificada, y participando
activamente en la toma de decisiones.

46.4.- Queda a disposicién del Consejo invitar a participar en sus reuniones, de manera puntual,
a personas ajenas al Grupo que puedan aportar informacidn, conocimientos o ayuda profesional
en relacién con algin tema especifico. Estos invitados no tendrdn derecho a voto.

Articulo 47.- Funciones?®

El Consejo de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

(a) Tiene por especial misidn la confeccidn de programas, actos diversosy todos los asuntos
de educacién y formacidn que afecten al Grupo como conjunto, asi como la eleccién de
fechas y lugares de actividades.

(b) Asesorar, apoyar, controlary decidir, cuando asi se le requiera, el quehacer ordinario de
la vida asociativa.

(c) Asesorar y ayudar al Coordinador de Grupo y velar por la buena marcha, progreso y
formacién integral de todos y cada uno de los asociados del Grupo, seglin edad y
circunstancia.

(d) Resolver conflictos.
(e) Desarrollar los acuerdos tomados por la Asamblea General.
(f) Proponer ala Asamblea General sanciones o expulsién de socios.

(g) Proponer a la Asamblea General acciones concretas que, por su excepcional
importancia, sea precisa la aprobacién en dicho érgano.

(h) Proponer ala Asamblea General el Coordinador de Grupo.

(i) Desarrollar y supervisar la vigencia del Reglamento de Régimen Interno para su
posterior presentacidn en la Asamblea General, asi como posibles modificaciones del
mismo.

(j) Supervisar los presupuestos y cuentas anuales para su posterior presentacién en la
Asamblea General.

(k) Aprobar moratorias y exenciones econédmicas.

() Cualquier otra funcién necesaria para la buena marcha del Grupo que no sea
competencia exclusiva de la Asamblea General.
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Articulo 48.- Reuniones y convocatorias?®

48.1.- El Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso, de forma aproximada de una vez
al mes, con un nimero minimo de ocho ocasiones al afio. No podran transcurrir mas de tres
meses sin reunirse.

48.2.- La convocatoria la realizard por escrito por el Coordinador de Grupo o persona que él
designe, y serd enviada al menos 24 horas de antelacién. El convocante fijard la hora de
comienzo, asi como el Orden del Dia, debiendo enviar todos los documentos necesarios para la
toma de decisiones acerca de los temas a tratar.

48.3.- Se definen tres tipos distintos de reuniones del Consejo de Grupo:

(a) Ordinarias: el Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso. No podra transcurrir
mds de un mes sin reunirse durante la duracién de la Ronda Solar. La convocatoria la
realizard la Coordinacién de Grupo, o en su defecto cualquiera de sus miembros. El
convocante fijard el orden del dia, debiendo informar a todos los miembros del Consejo
con al menos 24 horas de antelacidn, sin perjuicio de que otros asistentes al Consejo
pueden afadir puntos al Orden del Dia. Estas reuniones se utilizaran para tratar todos
los temas concernientes al devenir diario del Grupo.

(b) Consejo de Resoluciones Répidas (CRR): el CRR se considera una reunién de emergencia
del Consejo para tratar cuestiones relacionadas con la marcha del Grupo que no pueden
esperar a ser trabajadas en la siguiente Consejo de Grupo ordinario. Por ello se atiene a
las siguientes reglas especificas:

1. Lo podrad convocar cualquier miembro del Grupo, con el visto bueno del
Coordinador, con un minimo de 24 horas de antelacidn.

2. Tendrd como Unico punto en el orden del dia el que exige ser tratado de
urgencia y justifica el CRR, y éste deberda ser transmitido junto con la
convocatoria.

3. Se exigird como minimo necesario para constituir quérum la presencia de un
representante de cada seccion.

(c) Jornadas de scouters: se consideran como tales las reuniones del Consejo que se
programen con una duracién de al menos un dia, se realicen o no en el local del Grupo.
Podrdn ser tanto de caracter organizativo, formativo o lidico, o una mezcla de varios
tipos. Se consideran necesarias reuniones de este tipo al menos una vez al comienzo de
cada trimestre.
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Articulo 49.- Orden del dia

49.1.- El Orden del Dia de cada reunidn sera establecido por el Coordinador de Grupo o persona
que él designe.

49.2.- Al principio de la reunién podrén afiadirse puntos al Orden del Dia que sean propuestos
por cualquier asistente al Consejo de Grupo o aquellos que, por su importancia o urgencia,
deban ser tratados de manera inminente. Dichos puntos seran afiadidos siempre que no haya
alegaciones en contra, en cuyo caso se votara la oportunidad de su inclusién.

Articulo 50.- De los debates

50.1.- Los debates seran dirigidos y moderados por el Coordinador de Grupo o persona que el
designe.

50.2.- Tendran derecho a hacer uso de la palabra todas las personas asistentes, siempre y
cuando lo que manifiesten tenga relacién con los asuntos del orden del dia.

50.3.- En todo caso, el desarrollo de los debates se regira por las normas basicas de educaciény
haciendo un uso responsable de los turnos de palabra.
Articulo 51.- Quérum de constitucién y adopcién de acuerdos?’

51.1.- Para que exista quérum sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

51.2.- Los acuerdos del Consejo de Grupo se tomaran por consenso. En caso de ser necesaria
una votacidn, las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes.

51.3.- En caso de empate se repetird la votacidn. Si esta persiste serd el voto del Coordinador de
Grupo, en esta ocasion, de calidad.

Articulo 52.- Votaciones

52.1.- Ante cualquier votacidn dentro del Consejo de Grupo, serd necesario tener en cuenta lo
siguiente:

(a) Todos los scouters en activo y el Coordinador de Grupo tienen voz y derecho a voto.

(b) Tienen voz, pero no voto, los scouters de apoyo, los Rovers en Servicio y las personas
que estén realizando practicas.

(c) Los acuerdos del Consejo de Grupo se tomardn por consenso. En caso de ser necesaria
una votacidn, las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes.

(d) Durante las votaciones no se podrd entrar ni salir de la sala en la que se esté celebrando
el Consejo de Grupo.
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(e) Las votaciones en el Consejo de Grupo se realizaran a la vista y a mano alzada.

(f) Los votos podrén ser emitidos a favor o en contra de una proposicién, no existiendo la
posibilidad de abstencidén o voto en blanco.

(g) No se admitirdn votos delegados en Consejo de Grupo.

52.2.- Cualquier persona que asista al Consejo de Grupo sin estar asociado al Grupo lo hard en
calidad de observador o invitado, siempre que el Coordinador de Grupo o el Consejo de Grupo
en su mayoria lo estime oportuno. Estos observadores no tendran derecho a voto, si pudiendo
tener voz; asi mismo, podran ser expulsados en cualquier momento del Consejo de Grupo, si
éste asi lo requiere.

Articulo 53.- Actas

53.1.- El secretario de Consejo levantard acta de las sesiones que se celebren, figurando al
menos los siguientes puntos:

(a) Lugary fecha.
(b) Numero de asistentes y naturaleza de éstos.
(c) Breve relacidon de las deliberaciones.

(d) Expresidn clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los diferentes
votos y abstenciones en su caso.

53.2.- Las actas serdn transcritas al correspondiente libro, plataforma o base de datos, y
aprobadas en la siguiente reunidn del Consejo de Grupo si éste lo estima oportuno.

SECCION TERCERA: COMITE DE GRUPO

Articulo 54.- Definicion?8

54.1.- Es el érgano ejecutivo y de representacidon que gestiona y representa los intereses del
Grupo entre consejos de acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, y las decisiones de la
Asamblea General y el Consejo de Grupo.

54.2.- Ostenta las mdximas competencias de gestidn, administracién y representacién del Grupo
cuando la Asamblea General no se encuentra reunida.

54.3.- En tanto que se trata de una Asociacién no lucrativa, dicho cargo sera de cardcter gratuito,
voluntario y no retribuido en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 55.- Composicién?
55.1.- El Comité de Grupo constara con los siguientes cargos unipersonales:
(a) Coordinador de Grupo. Presidente de la Asociacidn.
(b) Secretaria.
(c) Tesoreria.
(d) Vocal de Animacidn.
(e) Vocales de seccion.

(f) Podrdn designarse un maximo de 2 vicepresidencias.

55.2.- Podrdn asistir, de forma eventual, los scouters que coordinen las Secciones si el
Coordinador, o el propio Comité de Grupo, asi lo requiriese.

Articulo 56.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos3’

56.1.- El Comité de Grupo se reunird previa convocatoria, cuantas veces lo determine el
Coordinador de Grupo o a peticién de la mitad de sus miembros.

56.2.- El Comité de Grupo se reunird, como minimo, antes de cada Asamblea General.

56.3.- En las reuniones previas a la Asamblea General, el Comité de Grupo repasard los puntos
de la Asamblea General, y se comentara la marcha de las secciones y del Grupo.

56.4.- Quedara constituido cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y siempre tendra
que contar como minimo con la presencia de uno de estos tres cargos: Presidencia, Secretaria o
Tesoreria.

56.5.- Para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser adoptados por mayoria simple de votos.
En caso de empate, serd de calidad el voto del Coordinador de Grupo o de quién haga sus veces.

Articulo 57.- Reuniones del comité3!

57.1.- El comité se reunird como minimo antes de cada Asamblea General. El Coordinador
repasard con el Comité los puntos de la Asamblea, y la marcha de las secciones y del Grupo.

57.2.- Las reuniones pueden ser convocadas por el Coordinador de Grupo o la mitad mas 1 de
sus componentes.
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57.3.- Se podrdn tener tantas reuniones como sean necesarias para el buen funcionamiento del
Grupo.

Articulo 58.- Funciones del Comité de Grupo*
58.1.- El Comité de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

(a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econédmica y administrativa del Grupo,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, incluyendo la enajenacién vy
disposicién de bienes, previa delegacidén expresa de la Asamblea General y/o del
Consejo de Grupo y posterior ratificacion de la Asamblea General en los términos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

(b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

(c) Elaborary someter a supervision de la Asamblea General los balances y cuentas.
(d) Elaborary someter a supervisién de la Asamblea General los presupuestos.

(e) Supervisar la elaboracién del Reglamento de Régimen Interno.

(f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
y/o del Consejo de Grupo.

58.2.- El Comité de Grupo también tendra atribuciones en cuanto a la gestién del Grupo, tales

como:
(a) Establecer la relacién entre los padres y los scouters.

(b) Estimular el buen funcionamiento del Grupo, de tal manera que quede asegurada la
continuidad.

(c) Ayudar al Coordinador de Grupo en todas sus misiones no técnicas, siempre que él asf
lo solicite, tales como propaganda, relaciones publicas, permisos para acampadas,
obtencidn de un local para el Grupo, material para actividades etc.

(d) Consultar al Coordinador de Grupo sobre los problemas de interpretacién del
Escultismo.

(e) Asegurar que los miembros del Grupo puedan participar en un campamento de verano
con las facilidades y supervisiones necesarias.

(f) El Comité no intervendrd en la formacién técnica de los asociados ni en ninguna de las
funciones de los scouters del Consejo de Grupo.
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Articulo 59.- Procedimientos para la eleccion y sustitucién de sus miembros33

59.1.- Para formar parte de una candidatura a cualquier cargo del Comité de Grupo deben
cumplirse los siguientes requisitos:

(a) El Coordinador de Grupo debe ser miembro del Consejo de Grupo.
(b) Los Vocales de Seccidn podran serlo de la seccidén donde esté su representado.
(c) Ser miembro del Consejo de Grupo o ser un representante legal de un asociado.

(d) Ser mayor de edad.

59.2.- En el caso del Coordinador de Grupo, éste no debe haber ostentado dicho cargo durante
dos mandatos.

59.3.- Dado que los Vocales de Seccién podrén serlo de la seccidn donde esté su representado,
en caso de que dicho representado pase de seccidn, el vocal deberd cesar en su cargo, aun
incluso si no se han cumplido los dos afios en el cargo.

59.4.- El Comité de Grupo sera elegido por la Asamblea General de la siguiente forma:

(a) El procedimiento para la eleccidn consistird en la presentacidon de candidaturas por
parte del Consejo de Grupo en el caso de Coordinador. El resto de candidaturas seran
presentadas directamente en la Asamblea General. De entre las candidaturas recibidas
se proclamara electa aquella que obtenga mayoria simple de votos.

(b) La Asamblea General votara a cada uno de los cargos por separado.

59.3.- La duracidn del cargo en el Comité de Grupo serd por un periodo de dos afios, con la
salvedad del Coordinador de Grupo, que serd de hasta 5 afios. Transcurridos dichos periodos,
los cargos deberdn ser de nuevo elegidos en Asamblea, pudiendo ser reelegidos los cargos si asi
fuese el deseo de la Asamblea.

59.4.- Cuando por razones de dimisidn, cese, incapacidad fisica o juridica, quede vacante uno de
los cargos, el Consejo de Grupo designara una persona sustituta que debera ratificarse en la
siguiente Asamblea General que se celebre, y que deberd hacerse en un plazo no superior a tres
meses, desde que se produjese la sustitucién.

59.5.- Si se diera el caso de que el Comité de Grupo en bloque, 0 mas de la mitad de sus
miembros, decidieran dimitir antes de finalizar el mandato, se deberdn convocar una Asamblea
General. Hasta la celebracién de la Asamblea General el Comité de Grupo saliente continuara
en sus cargos en funciones hasta que hayan sido elegidos los nuevos miembros.

59.6.- Los miembros del Comité de Grupo cesaran en sus cargos por:
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(a) Voluntad propia
(b) Finalizar el periodo de gestién
(c) Poracuerdo de la Asamblea General.
59.6.- La mocién de censura podra presentarse:
(@) En Asamblea General convocada a tal efecto.

(b) Durante la celebracién de la Asamblea General en cuyo orden del dia serd incluida la
mocidn de censura a peticién un tercio de los miembros de pleno derecho presentes.

(c) Lamocién de censura podrd ir dirigida a cualquiera de los cargos o al Comité de Grupo
completo. En todo caso necesitard mayoria simple de los votos emitidos.

Articulo 60.- Coordinaciéon de Grupo. Presidencia
60.1.- La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:
(a) Representar legalmente a la Asociacién ante organismos publicos y privados.

(b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, el Consejo
de Grupo y el Comité de Grupo, o persona que el designe.

(c) Dirigir las deliberaciones de los anteriores érganos.

(d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia,
apoyado por el Secretario y Tesorero.

(e) Presentar a la Asamblea General la memoria de la Asociacién, el Programa Educativo y
las lineas generales de actuacion.

(f) Adoptar cualquier medida urgente necesaria para la buena marcha de la Asociacién o
conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente al Consejo y al Comité de Grupo.

60.2.- El vicepresidente, con el fin de facilitar la proximidad de la coordinacién a todos los
asociados, tendra las mismas atribuciones que el Coordinador de Grupo en los casos en los que
éste faltase temporalmente y aquellas que delegue.
Articulo 61.- Secretaria®®

La Secretaria tendra las siguientes atribuciones:
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(a) Coordinar los trabajos puramente administrativos de la Asociacién, expedir
certificaciones, llevar ficheros y custodiar la documentacién de la Entidad.

(b) Actuard como secretario de la Asamblea General y del Comité de Grupo, levantando y
conservando actas de los acuerdos adoptados por tales drganos, de acuerdo con las
previsiones reglamentarias.

(c) Preparar con el Coordinador de Grupo el orden del dia de la Asamblea General y del
Comité de Grupo.

(d) Observancia de las obligaciones legales o0 administrativas de su competencia.

Articulo 62.- Tesoreria36
La Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:
(a) Autorizary efectuar cobros y pagos.

(b) Responsabilizarse de los libros de contabilidad y rendir cuentas en la Asamblea General
de su gestidn, presentando los balances y estados de cuentas.

(c) Presentar los presupuestos anuales si los hubiese, y colaborar en su confeccidn.
(d) Aprobar moratorias.
(e) Observancia de las obligaciones legales o administrativas de su competencia.

(f) Promover y animar campafias financieras para la obtencién de fondos.

Articulo 63.- Vocal de Animacion3’
El Vocal de Animacidn tendrd las siguientes atribuciones:

(a) Organizar campafias de imagen de la Asociacién, de cara al exterior: exposiciones,
conferencias, campafia de captacidn de nuevos miembros, etc.

(b) Fomentary programar las reuniones y actividades sociales de la Asociacidn como cenas
de padres, fiesta anual, etc.

(c) Ayudar a la integracidn dentro de la vida de la Asociacidn a los padres de los nuevos
miembros
Articulo 64.- Vocales de Seccién38

Los Vocales de Seccidn tendrdn las siguientes atribuciones:
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(@) Representacidn efectiva de los tutores legales de una seccién en los organismos de la
Asociacién.

(b) Ayudar a los scouters en la preparacidn y organizacién de las reuniones de padres.

CAPITULO IV - COORDINACION DE GRUPO Y SCOUTERS

Articulo 65.- Coordinacién de Grupo

65.1.- El Coordinador de Grupo es el Presidente de la Asociacidén y su autoridad maxima, que lo
sera también de los Organos colegiados del mismo, como son el Consejo de Grupo y el Comité
de Grupo, ostentando la representacion legal de la entidad en todos los drdenes.

65.2.- El vicepresidente, con el fin de facilitar la proximidad de la coordinacién a todos los
asociados, tendrd las mismas atribuciones que el Coordinador de Grupo en los casos en los que
éste faltase temporalmente y aquellas que delegue.

65.3.- Ayudante de Coordinador: persona que estd realizando préacticas con la intencidn de
asumir las responsabilidades del puesto de Coordinador. Estas précticas durardn al menos seis
meses.

65.4.- Equipo de Coordinacién: lo forman el Coordinador como tal, la o las Vicepresidencias, el
o los Ayudantes de Coordinador y aquellos scouters cuyas responsabilidades en el Grupo
consistan Unicamente en dar apoyo a las tareas de coordinacién. Su funcién serd meramente
organizativa, sin la capacidad de tomar decisiones como equipo.

Articulo 66.- Requisitos del Coordinador

Para ser nombrado Coordinador del Grupo, es indispensable cumplir los siguientes requisitos:

(a) Para ser nombrado Coordinador de Grupo, ademds de reunir los requisitos
indispensables requeridos a los scouters, deberd tener experiencia y tiempo para
dedicarse a su funcidn.

(b) Conocer el escultismo en todas sus secciones, sus bases, métodos v fines.

(c) Deberd tener buena reputacidn e integridad y ser ejemplo para todos los miembros del
Grupo.

(d) Saber coordinar las actividades y tareas, delegar trabajos y responsabilidades, con
opiniones definidas, pero con flexibilidad para trabajar en equipo con personas que no
siempre compartirdn sus opiniones.

(e) Estar en posesidn de la titulacién minima de Coordinador de Tiempo Libre.
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Articulo 67.- Requisitos de los Scouters

Para ser nombrado scouter del Grupo, es indispensable cumplir los siguientes requisitos:

(a) Tener un cardcter apropiado para afrontar las misiones que se le encomiende,
dedicaciodn a la juventud, ser jovial, paciente, perseverante y firme.

(b) Practicar la Ley Scout y cumplir la Promesa Scout, siendo ejemplo constante para sus
educandos.

(c) Vivir con seriedad la espiritualidad que cada uno asume vy respetar las creencias o
sentimientos de los demds.

(d) Conocimiento de los libros fundamentales del Escultismo, métodos, manuales, textos
en vigor y los Estatutos y Reglamento Interno del Grupo.

(e) Conocimiento de las bases, objetivos y actividades propias de la seccidn en la que se sea
scouter (Curso Bésico de Insignia de Madera)

(f) Compromiso de aprovechar cualquier oportunidad para aumentar los conocimientos,
asistiendo a cursos de formacion, jornadas de scouters, etc.

(g) Estar en posesion del correspondiente titulo de monitor de actividades de tiempo libre
conforme a la legislacion vigente de la Comunidad de Madrid.

(h) Serd recomendable que los coordinadores de seccidn estén en posesién del titulo de

Coordinador de Tiempo Libre.

Articulo 68.- Obligaciones de los scouters
(a) Mostrar respeto a todas las personas por igual.
(b) No mostrar ningln favoritismo hacia ninglin educando.

(c) Mantener una comunicacién fluida con los representantes legales de los educandos,
basada en la comprensidn, el respeto y la educacidn, tratando con ellos todos los
aspectos que puedan afectar al desarrollo de sus representados.

(d) Ser responsable de programacidn, planificacién y gestién de las actividades.

(e) Asistir a los cursos a los cuales se haya inscrito cada scouter, debiendo informar al
consejo si hubiese alguna queja o mal planteamiento del curso al que se ha asistido. Asi
como cumplir con los trdmites necesarios hasta la obtencién del titulo.

(f) Todo scouter de derecho tendréd la obligacién de obtener el titulo de Monitor en sus dos
primeros afios de pertenencia al Consejo, salvo que sea necesario sacérselo antes,
siendo pagado por el Grupo y prestando servicio al mismo de 2 afios en el caso del titulo e
de monitory 3 en el de coordinador. 5;
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(g) Asistir de uniforme a los cursos de formacidn, asambleas, indabas y demds actividades
que el Consejo de Grupo decida, segun lo exigido en cada actividad, como minimo se

deberd llevar la pafioleta.

(h) Estar en posesion del certificado de antecedentes de delitos sexuales, o cualquier otro

documento que se requiera de acuerdo con la legalidad vigente, para el desempefio de

su funcién.

Articulo 69.-

Causa de pérdida de la condicién de scouter

La baja dentro del Consejo de Grupo podra ser de dos formas:

(a) Por decisién propia, debiendo informar al Consejo de Grupo o al Coordinador con

antelacidn si es posible o antes de empezar la ronda.

(b) Por decisidn del Consejo de Grupo. De tal decisién sera informada la persona y siempre
de forma oral y no necesariamente por escrito si el consejo o él lo estiman conveniente.

Se destacan los siguientes casos:

1,

2.

Cualquier comportamiento que vaya en contra de los valores del escultismo.

Consumo de drogas (incluido alcohol) durante las actividades o de forma que
repercuta en ellas.

Filtracidn y/o manipulacién de la informacidn relativa al consejo que auin no se
haya publicado.

Utilizar el nombre del Grupo para beneficio propio sin la aprobacién del consejo.

Cualquier actividad que vaya en contra de la legalidad vigente.

CAPITULO V- UNIFORMIDAD Y SIMBOLOGIA

SECCION PRIMERA: UNIFORMIDAD

Articulo 70.-

Justificacion.

70.1.- El Uniforme Scout desde su aparicidén hasta nuestros dias mantiene un sentido y un valor

reconocidos que justifican y dan significado a su utilizacién.

70.2.- El uniforme Scout es:

(a) La expresién externa de nuestro compromiso con el Movimiento Scout y sus valores.

(b) Una potente herramienta pedagdgica, como elemento educativo para nuestros

educandos.

(c) Nuestra sefia de identidad mas determinante de cara a la imagen publica de ASDE.
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Articulo 71.- Uniformes, insignias y distintivos

La descripcion y reglas de uso del uniforme scout, insignias, distintivos y otros signos de
identificacién del Grupo, quedan sujetas a las de ASDE Scouts de Espafia.

Articulo 72.- Prendas principales

72.1.- Los miembros del Grupo llevardn el uniforme establecido para cada ocasién por ASDE-
Exploradores de Madrid (polo y pafioleta), siendo obligatoria su utilizacién en todas las
actividades scouts y siempre que el Consejo de Grupo asi lo determine.

72.2.- El polo. El modelo del mismo serd el definido por ASDE; deberd llevar las insignias
correspondientes a la etapa de progresidn del educando y las establecidas por ASDE. Los nuevos
miembros deberdn adquirir el polo transcurrido el mes de prueba en el Grupo. Queda prohibido
llevar forros, sudaderas y abrigos por debajo del polo.

72.3.- La pafioleta. Podran llevarla todos aquellos miembros del Grupo que hayan hecho alguna
de las promesas establecidas (de castor, de lobato o la scout). La pafioleta del Grupo consta de
un tridngulo rectdngulo de 72 ¢cm de lado, con dos cintas de 1,5 cm. de ancho cosidas junto al
borde y separadas entre ellas no menos de 0,5 cm, dispuesto todo de la siguiente manera:

(a) Verde: Color del tridangulo. Representa la naturaleza. Color: Moss Green (RAL 6005).

(b) Rojo: Cinta exterior, junto al borde. Representa el fuego, la energia, la pasién y la
fortaleza. Color: Pure Red (RAL 3028).

(c) Blanco: Cinta interior. Representa la bondad, la inocencia y la pureza. Color: Pure White
(RAL 9010).

(d) En el vértice de la pafioleta que queda descubierto, se sittia el logo del Grupo.
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72.4.- Dependiendo de la etapa de progresion del educando, la pafioleta debera sujetarse de
una forma concreta. Si se tiene la Promesa de Castor o la de Lobato, se ata con un nudo “Cuatro
en mano”; si se trata de la Promesa Scout, se debera utilizar un pasador o “tocho”, cabiendo la
posibilidad del uso de varios.

72.5.- Como simbolo de respeto hacia los colores del Grupo expresados en la pafioleta, éstos
deberan ser siempre visibles, por lo que se ha de evitar tanto el exceso de adornos como el
desgaste excesivo de las cintas. Siguiendo el mismo espiritu, ha de evitarse cubrirla con
bufandas, pafiuelos o similares durante los actos comunitarios.

Articulo 73.- Otras prendas

El Grupo establece como igualmente obligatorias, las siguientes prendas del uniforme:
(a) Pantaldn o falda azul marino liso (no vaquero).
(b) Sudadera roja o forro rojo, que no sustituira en ningln caso el uso del polo.
(c) Medias grises (con pantaldn corto)
(d) Gorra de Grupo en actos comunitarios (que asi lo precisen) y para la realizacidn de rutas.

(e) Botas de montafia en actividades que se desarrollen en el medio natural.

SECCION SEGUNDA: SIMBOLOGIA

Articulo 74.- Simbolos del Grupo

El escudo de Grupo consiste en una cuerda circular que se une en su parte inferior por un nudo
en rizo. Dentro de la circunferencia que dibuja esta cuerda, se sitia un dibujo esquematico de
la superficie de Espafia en la Peninsula Ibérica, y encima de la misma, una pafioleta sujeta por
un pasador. En la parte exterior, dentro de la circunferencia, se sitta la leyenda “ASOCIACION
GRUPO SCOUT 456 HESPERIA” siguiendo la curva de la misma. Se pueden utilizar variaciones del
escudo dependiendo del uso del mismo.
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Sello de Grupo.

Logo de Grupo para el merchandising. Es
preferible que vaya en blanco.

CAPITULO VI - ACTIVIDADES

Articulo 75.- Actividades de seccion

75.1.- El Grupo desarrolla sus actividades con los educandos entre el periodo de tiempo
comprendido entre los meses de octubre a julio, ambos inclusive (ronda solar). El resto de los
meses del afio, estardn destinados por los scouters para la evaluacidny preparacién de la ronda.
Las actividades comienzan y finalizan a la hora y en el lugar que se indiquen, y son de carécter
obligatorias (salvo causa mayor o debidamente justificada). Se tendrédn que cumplir todas las
normas de la actividad y las particulares del lugar donde se desarrollen.

75.2.- Se quedara siempre en el local intentando que la hora coincida para todas las secciones,
salvo casos excepcionales y bajo la aprobacién del Consejo de Grupo.

75.3.- Cada seccidn hard sus propias actividades dentro del Grupo, siendo las habituales:

(@) Una reunién mensual, que tiene lugar, por norma general, los sdbados de 16:30 a 19:00

en el local del Grupo. ’
(b) Una acampada mensual, qué tendrd una duracién de dos dias, empezando el sdbado (\ ")
por la mafiana y terminando el domingo por la tarde. I

1. Enaquellasacampadas en las que se realicen marchas, los educandos no podrén
subir a la acampada mds tarde.

2. Sienlaacampada de seccién no se realiza marcha, el equipo de seccién decidird
si se puede subir mas tarde y el horario de subida. Si la acampada es de Grupo,
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el Consejo de Grupo decidira el horario de subida, preferiblemente durante el
tiempo libre para no cortar ninguna actividad y para que el scouter no esté en
la obligacién de estar pendiente de la llegada.
3. En las actividades asociativas no se podra subir mas tarde, salvo en casos muy
especiales que el Consejo de Grupo decida.
(c) Una actividad cultural mensual que podré ocupar, la mafiana, la tarde o todo un dia.

Articulo 76.- Actividades de Grupo

Las actividades en las que participe todo el Grupo seran programadas por el Consejo de Grupo
con el Comité de Grupo, siendo caracteristicas:

(@) Aniversario de Grupo: 21 de diciembre.
(b) Fiesta de Grupo: 21 de junio.

(c) Campamento de verano.

(d) Albergue de Navidad.

(e) EI Campamento de Semana Santa (normalmente desde el Jueves Santo hasta el
Domingo de Resurreccidn)

Articulo 77.- Campamento de verano

77.1.- Se realizara preferentemente la segunda quincena de julio, con la duracién aproximada
de 15 dias.

77.2.- La asistencia al campamento de verano es obligatoria, por ser la culminacidn de la ronda
solar y un elemento formativo scout de la maxima importancia.

CAPITULO VII - LOCALES

Articulo 78.- Definicion y usos

78.1.- Cada seccidn tiene su propia sala, la cual se mantendrd siempre en perfecto estado. Todos
los miembros de la seccidn son responsables de su mantenimiento.

78.2.- Desperfectos. Quien cause algin desperfecto deberd repararlo, después de analizar los
hechos y los costes que suponga.

Articulo 79.- Limpieza.

79.1.- Los scouters limpiaran las zonas de uso comun. Sera funcién del encargado de limpieza
establecer los turnos y ocuparse de su ejecucidn.

79.2.- Todos los asociados estan obligados a mantener el local ordenado y limpio.
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Articulo 80.- Horario de uso del local.

80.1.- Los educandos de la seccién podran permanecer en el local siempre que esté presente un
scouter que se responsabilice de ellos.

80.2.- Los padres y otros miembros colaboradores del Grupo podrdn usar el local cualquier dfa
de la semana, salvo que el Comité de Grupo o el Consejo de Grupo tuviera que preparar o
comentar actividades.

80.3.- Actividades fuera de la labor educativa en el local: para realizar actividades con nifios en
el local (cumpleafios, fiestas, cursos...), serd imprescindible la presencia de al menos un
responsable con el titulo de Monitor de Actividades de Tiempo Libre.

CAPITULO VIII - RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIACION

Articulo 81.- Patrimonio inicial y Cierre de Ejercicio’

81.1.- La Asociacidn carece de Patrimonio inicial.

81.2.- El cierre del ejercicio asociativo coincidird con el dltimo dia del afio natural.

Articulo 82.- Recursos econémicos??

82.1.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacidn seran los siguientes:

(a) Las donaciones y/o cuotas de los asociados.

(b) Las subvenciones, donativos, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados, terceras personas, u otras instituciones, sociedades o entidades
publicas o privadas.

(c) Los rendimientos que pudieran resultar de la gestidn de sus bienes patrimoniales o de
cualquier tipo de inversidn.

(d) Cualquier otro recurso licito que debera adecuarse siempre a los fines del Movimiento

Scout.

82.2.- La Asociacién no admitird fondos que puedan coartar su libertad, independencia o
contravengan sus normas o principios.

39 Articulo 39 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
40 Articulo 40 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 83.- Cuotas

83.1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a
propuesta de la Consejo de Grupo, y no son reintegrables en caso alguno.

83.2.- Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacidn inicial, no reintegrable, una cuota de admisidn.

Articulo 84.- Forma de pago

84.1.- Trimestralmente, por domiciliacién bancaria o en metdlico, cuando el tesorero asi lo
indique.

84.2.- La cuota se incrementard anualmente segun el IPC (Indice de Precios al Consumo).

Articulo 85.- Excepciones

85.1.- Los pagos son inalterables; ahora bien, en casos excepcionales o actividades no
presupuestadas se puede establecer una derrama extraordinaria.

85.2.- En caso de que algln educando sélo pudiera asistir al Campamento de Verano, y siempre
que sea por causas justificadas, pagard el coste que se calcule para ese campamento y la cuota
asociativa.

Articulo 86.- Becados y familias numerosas

86.1.- Las condiciones para tener derecho a las becas seran las siguientes:

86.2.- Solicitar el ingreso o la ya pertenencia al Grupo, y ser gravoso para el presupuesto familiar
el desembolso de las cantidades exigidas, lo que deberd poner en conocimiento del Coordinador
de Grupo, quien dara una respuesta en un plazo de 15 a 30 dias.

86.3.- A las familias que tengan 3 socios en el Grupo, el tercero de ellos pagard una cuota
reducida del 50%. En caso de 4 o0 mas socios, no se aplicard lo anterior, pero se reducird la cuota
de cada uno de los socios en un 25%.

86.4.- De la clase de becas, la cuantia, las condiciones y solicitudes sélo estaran informados el
Consejo de Grupo y el Comité de Grupo. Fuera del Consejo de Grupo, se mantendré en todo
momento el anonimato de los becados, guardandose la debida reserva ante los educandos. La
decisién de subvencionar a un miembro serd tomada por el Consejo de Grupo y el Comité de
Grupo.

86.5.- En el caso de que lo soliciten, las familias becadas podran recibir materiales de acampada
o de uniformidad por parte del Grupo.

41 Articulo 41 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 87.- Sanciones

El retraso en el pago se sancionara como decida el Consejo y el Comité de Grupo.

CAPITULOIX- MATERIAL

Articulo 88.- Material de Grupo

88.1.- El Grupo dispone del material necesario para la realizacidn de sus actividades: Utiles del
campamento, mobiliario, material sanitario, etc. Este material podrd ser utilizado por todos los
miembros del Grupo bajo supervision de los scouters.

88.2.- El material inventariable de Grupo podra ser utilizado por todos los miembros del mismo
para la realizacién de actividades, y se requerird peticidn previa al Encargado de Material.

88.3.- El material prestado se devolverd en buenas condiciones. Si no fuera asi, el scouter que lo
solicitd se encargard de reponerlo en un plazo méximo de 2 semanas.

88.4.- El Grupo dispondra de un equipo elemental de herramientas para la reparacion y
mantenimiento del local.

88.5.- Al regresar de acampadas y campamentos, todos los asociados deben colaborar con la
descarga y/o recogida de todo el material.

88.6.- El uso de material por parte de personas ajenas al Grupo, asi como para actividades ajenas

a las propias del Grupo, sera consultado al Consejo de Grupo y al Encargado de Material.

Articulo 89.- Material de seccion

89.1.- Cada seccién dispondra de un material de acampada que deberd conservar de forma
responsable y, si fuera posible, ampliarlo.

89.2.- Todas las secciones serdn provistas del material necesario para sus actividades.

89.3.- En caso de pérdida o mal uso del mismo, los responsables de su reposicién seran los
propios asociados.

CAPITULOX- SEGUROS

Articulo 90.- Seguros obligatorios

90.1.- Cada miembro del Grupo, con la credencial de pertenencia a ASDE-Exploradores de
Madrid, posee un seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

90.2.- Todos aquellos colaboradores externos al Grupo, que vayan a participar en alguna
actividad como responsables de alguna de sus partes, serdn dados de alta en los seguros

correspondientes.
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Articulo 91.- Otros seguros

91.1.- En caso de actividades no cubiertas por el seguro ya comentado, se contratara un seguro
especifico 0, en caso de realizarse con alguna empresa especializada, se comprobaré que ésta
disponga de los seguros pertinentes.

91.2.- El Grupo dispone de un seguro de robo e incendio para el local.

CAPITULO XI- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 92.- Obligaciones documentales y contables*?

92.1.- La Asociacidn ha de disponer de una relacidn actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuadas un inventario de sus
bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de gobierno vy
representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacion.

92.2.- Las cuentas de la Asociacidn, y la gestidn de las mismas, se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

92.3.- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 30 de abril de

cada afo.

Articulo 93.- Inscripcion en el Grupo

93.1.- En el caso de que los representantes legales de un educando deseen que ingrese en el
Grupo, deberan mantener una reunién previa con el Coordinador de Grupo, en las que éste les
informard sobre los siguientes temas:

(a) Escultismoy sus fines.

(b) Organizacidn general del Grupo: secciones, actividades, normas...
(c) Estatutosy RRI del Grupo.

(d) Proyecto Educativo del Grupo.

(e) Financiacion del Grupo.

(f) Otros.

93.2.- Si en consecuencia se decidiera el ingreso en el Grupo, los representantes legales del
educando deberdn presentar los siguientes documentos debidamente cumplimentados:

2 Articulo 42 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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(a) Autorizacién de Actividades, que incluye la cesién de datos, el uso de imagen vy el
intercambio de fotografias por medios electrdnicos.

(b) Autorizacién de Administracién de Medicamentos.

93.3.- A continuacidn, se realizard una reunién con el Coordinador de la seccidn correspondiente
donde se explicardn las condiciones y funcionamiento especificos de la misma, y en la que se
deberan aportar todos los datos necesarios referentes a posibles situaciones especiales de salud
o condicidn del educando.

93.3.-'El educando tendrd un mes de prueba para decidir si pasa definitivamente a formar parte
del Grupo, al finalizar el cual debera entregar:

(a) Ficha de Inscripcidn.

(b) Ficha Médica e informes requeridos en caso de situaciones especiales del educando.
(c) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o equivalente.

(d) 2 fotografias tamafio carné recientes.

(e) Ficha de Datos Bancarios.

Articulo 94.- Documentacion de la ronda

94.1.- Al inicio de cada ronda solar (de septiembre a agosto del afio siguiente) se tendrd que
aportar la siguiente documentacidn, sin la cual los educandos no podrén asistir las actividades:

(a) Autorizacién de Actividades, que incluye la cesién de datos, el uso de imagen vy el
intercambio de fotografias por medios electrdnicos.

(b) Autorizacion de Administracién de Medicamentos.
(c) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o equivalente.

94.2.- Al tratarse de la actividad de mayor importancia y duracién de la ronda, de cara al
Campamento de Verano se tendran que entregar una Autorizacién de Participacién y una
Autorizacién de Administraciéon de Medicamentos especificas de esta actividad.

Articulo 95.- Otros documentos

95.1.- Los representantes legales de los educandos tendrén que entregar autorizacién también
en caso de que sus representados tengan que irse de una actividad fuera de las horas
estipuladas. Asi como en el caso de que otros padres o tutores recojan a su hijo.

95.2.- Cualquier otra autorizacién que sea necesaria segln la legislacién vigente en cada
momento.

95.3.- Todos los documentos deben ir firmados por los representantes legales de los asociados,
de acuerdo con la legalidad vigente.
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95.4.- Toda esta documentacidn estara disponible y facilmente accesible en la pagina web del
Grupo.

CAPITULO XII - COMUNICACIONES

Articulo 96.- Correos electronicos

96.1.- El correo electrénico sera el principal y mas importante medio de comunicacién con las
familias del Grupo. Los correos electrénicos enviados desde el Grupo cumpliran las siguientes
funciones:

(a) Elemento de contacto con el Grupo
(b) Envio de cualquier naotificacién oficial del Grupo
(c) Envio de convocatorias de Asamblea asi como los documentos que éstas necesiten

(d) Envio de cualquier informacién que se considere relevante por parte del Consejo o del
Comité de Grupo

96.2.- Segun la seccién se notificard la fecha, la hora y el lugar donde se desarrollaran las
actividades, asi como cualquier material necesario.

96.3.- Los scouters de cada seccién deberan gestionar de correo electrénico de la seccién, los
cuales son:

(a) castores@hesperia456.es
(b) manada@hesperiad56.es
(c) tropa@hesperiad56.es
(d) escultas@hesperiad56.es
(e) clan@hesperiad56.es
96.4.- Es responsabilidad del Coordinador la gestion del correo general de contacto con el Grupo:
(a) secretaria@hesperia456.es
96.5.- Correo de equipo de animacion.

(a) animacion@hesperiad56.es

Articulo 97.- Teléfonos mdéviles del Grupo

Cada una de las secciones del Grupo, asi como el Coordinador del mismo, dispondrd de un
teléfono mévil con nimero asociado a la cuenta oficial del Grupo, que servird para todas las
comunicaciones que se tengan que hacer en nombre de la seccién o del Grupo, tanto con
responsables de educandos como con instituciones, albergues, etc., siempre que estén
relacionadas con actividades. Se considerardn asi mismo como los receptores vélidos de
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llamadas de los responsables durante las actividades. Las personas responsables de mantener
en funcionamiento y en buen estado cada terminal, serdn los coordinadores.

Articulo 98.- Pagina web del Grupo

98.1.- La pagina web del Grupo, www.hesperia456.es es responsabilidad del Consejo de Grupo,

tanto su contenido como su actualizacidn. La persona o personas encargadas del mantenimiento
de la web, son identificadas en el PAG.

98.2.- El proceso de actualizacién de la web podra ser delegado a otra persona externa al
Consejo, si éste asi lo decidiera.

98.3.- Debe cumplir las siguientes funciones:

(a) Seruna carta de presentacidn del Grupo, por tanto, se debera cuidar tanto su contenido
como su aspecto.

(b) Informacién actualizada de las actividades del Grupo, asi como cualquier informacién
importante que considere el Consejo.

(c) Repositorio de documentos necesarios para la gestién del Grupo y la normativa del
mismo, de forma descargable.

(d) Herramienta de trabajo para scouters.
(e) Herramienta practica para las familias.

(f) Medio de comunicacién con las familias del Grupo y con las personas ajenas al mismo.

Articulo 99.- Contestador telefénico de Grupo

99.1.- El contestador automatico es responsabilidad del Consejo de Grupo y serd el medio de
informacidn para los padres durante los campamentos y acampadas.

99.2.- Se irdn dejando mensajes segun las secciones vayan llegando a sus destinos. Cada seccién

actualizard el mensaje con su propia informacidn y la de las secciones anteriores.

Articulo 100.- Redes sociales (RRSS)

100.1.- Los perfiles en RRSS del Grupo son responsabilidad del Consejo de Grupo, tanto su
contenido como su actualizacién. La persona o personas encargadas del mantenimiento de los
perfiles son identificadas en el PAG.

100.2.- La gestidn de los perfiles podrd ser delegada a otra persona externa al Consejo, si éste
asi lo decidiera.

100.3.- El perfil de Facebook del Grupo, www.facebook.com/GrupoScout456Hesperia debe

cumplir las siguientes funciones:

(a) Publicacidn de enlaces que se consideren de interés
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(b) Publicacién de una seleccidn reducida de fotos del Grupo

100.4.- La cuenta de Instagram del Grupo, www.instagram.com/scouts_hesperia_456/ debe
cumplir las siguientes funciones:

(a) Subir una seleccién de fotos de las actividades del Grupo
(b) Promocionar la imagen del Grupo
100.5.- La cuenta de Twitter del Grupo, @hesperia456 debe cumplir las siguientes funciones:
(a) Publicacién de avisos sobre las actividades del Grupo.
(b) Publicacién de enlaces que se consideren de interés

100.6.- El Consejo de Grupo es el organismo encargado de estudiar la creacidn de una cuenta en
cualquier otra red social, aplicacidn o sitio web siempre que se plantee.

CAPITULO XIII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101.- De las infracciones

101.1.- Se consideran infracciones y por tanto actos sancionables:

(a) Elincumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Normas de la Asociacidn.

(b) El incumplimiento de las Normas y Reglamentos vigentes en materia de conformidad
con la legislacidn.

(c) Lafalta de cumplimiento de los acuerdos de Asambleas, Consejos o Comités de Grupo
o cualquier érgano que represente la voluntad de estos 6rganos.

(d) Los ataques injuriosos y/o calumniosos contra uno o varios miembros del Grupo, sus
érganos o sus estructuras.

(e) El abuso de confianza en el desempefio de las funciones que le fueron confiadas o por
atribuirselas sin habérselas confiado.

(f) Cuantos sean contrarios o notoriamente atentatorios contra los Fines y Principios del
Escultismo.

(g) No atender los compromisos financieros con el Grupo, siempre que no medie acuerdo
a tal efecto.

(h) No presentar la documentacién requerida en tiempo y forma, siempre que no medie
acuerdo a tal efecto.

(i) No atender las obligaciones de participar en los érganos asociativos, tales como la \
Asamblea General, el Consejo de Grupo o el Comité de Grupo en los términos <—-\
establecidos en este Reglamento. 5

101.2.- Estos actos sancionables tendran la consideracién de faltas leves o graves, teniendo en
cuenta para ello el posible dafio a miembros del Grupo, a la imagen publica del Grupo o del

Escultismo, o a la trascendencia interna o externa de los hechos.
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Articulo 102.- Tipos de Faltas

102.1.- Se consideraran faltas leves aquellas por las que se incurra en un incumplimiento de la
normativa que provoque un déficit operativo en el funcionamiento del Grupo, sin suponer una
falta sobre los principios del Escultismo o la legislacion vigente.

102.2.- Se consideraran faltas graves aquellas por las que se incurra en un incumplimiento de la
normativa que provoque un déficit operativo en el funcionamiento del Grupo y/o que, ademss,
suponga una falta sobre los principios del Escultismo o la legislacién vigente.

Articulo 103.-De las sanciones

103.1.- Las sanciones que pueden acordarse iran funcion de los actos sancionables
realizados.

103.2.- Las sanciones que pueden acordarse por los 6rganos del Grupo son:

(a) Apercibimiento privado.

(b) Apercibimiento publico en Asamblea de Grupo.

(c) Suspensién de la participacidn en actividades de scouters o Grupo.
(d) Suspensidn de la condicidn de socio de tres meses a dos afios.

(e) Inhabilitacién temporal para ejercer determinados cargos.

(f) Expulsion de la Asociacion.

Articulo 104.-Aplicacion de Sanciones

104.1.- Faltas leves. Podrdn ser impuestas por el Consejo o el Comité de Grupo. Las sanciones
previstas para las faltas leves serdn:

a) Apercibimiento privado.
b) Apercibimiento publico en Asamblea de Grupo.

104.2.- Faltas Graves. Las sanciones previstas para las faltas graves son:

a) Suspension de la participacidn en actividades de scouters o Grupo, por imposicién del
Consejo de Grupo.

b) Suspension de la condicidn de socio de tres meses a dos afios, a propuesta del Consejo
de Grupo y por imposicién del Comité de Grupo.

c) Inhabilitacién temporal para ejercer determinados cargos, a propuesta del Consejo de
Grupo y por imposicidn del Comité de Grupo.

d) Expulsién de la Asociacién, a propuesta del Consejo o del Comité de Grupo, y por
imposicién de la Asamblea General. Siendo la maxima sancidn que se puede imponer en
la Asociacidn, serdn causa de expulsion aquellas faltas graves que sean incompatibles
con los Fines y Principios del Escultismo o las reiteradamente atentatorias contra los
mismos o que haga a los infractores indignos de pertenecer a la Hermandad Scout.
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Articulo 105.-Procedimiento

105.1.- Conocido un hecho u omisién que pudiera constituir una infraccidn disciplinaria, deberd
ponerse en el plazo mds breve posible en conocimiento del Consejo de Grupo, quien después
de analizar los datos, y previo plazo de diez dias al interesado para que realice alegaciones,
aprobarad o rechazard elevar el caso al Comité de Grupo si fuese necesario.

105.2.- Si se resulta sancionado y se estd en desacuerdo con la sancién impuesta, la decisién
podra ser recurrida, aplicdindose las disposiciones y procedimientos establecidos en caso de
conflicto.

Articulo 106.-Otras disposiciones disciplinarias

106.1.- En cualquier caso, y si hubiese habido fraude, empleo indebido de fondos, la sancién
conllevard inmediatamente la consiguiente indemnizacién al Grupo.

106.2.- Los asociados deberdn comunicar de manera inmediata al Consejo de Grupo aquellas
incidencias en el curso de las actividades que impliquen a socios educandos que por su
trascendencia e importancia puedan afectar al Grupo.

106.3.- En todo caso, se deberd informar de inmediato al Grupo, si se iniciaran o tramitaran
diligencias policiales o judiciales por infracciones penales cometidas en el curso de las
actividades.

CAPITULO XIV - REGIMEN DE CONFLICTOS

Articulo 107.-De los conflictos

107.1.- Se entendera que existe un conflicto cuando:

(a) Serecurra una decisién o sancidn.
(b) Cualquier otra situacién que implique enfrentamiento.

107.2.- Todas las decisiones tomadas en este Grupo, son susceptibles de ser recurridas
internamente, a excepcidn de las medidas cautelares.

107.3.- Cuando se produzca un conflicto, en primera instancia intervendra el Consejo de Grupo,
en caso de no ser parte del conflicto, con voluntad conciliadora y mediadora para intentar
resolverlo sin necesidad de recurrir al Consejo de Gestidn.

107.4.- Cuando por cualquier razén, no sea posible que el Consejo de Grupo pueda mediar y
resolver el conflicto, se trasladard éste al Comité de Grupo, quien creard una Comisidn de
Conflictos a tal efecto.
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Articulo 108.-De la Comision de Conflictos

108.1.- Es el organismo facultado dentro del Grupo para substanciar cuantos asuntos
contenciosos pudieran suscitarse, bien entre los asociados o cualquiera otro de los érganos de
la Asociacidn, elevando al Comité de Grupo o a la Asamblea su informe definitivo en funcién de
la importancia de dicho conflicto.

108.2.- Estard formado por un nimero impar de miembros del Consejo de Grupo. Del Consejo
participaran entre 5y 7 miembros, y del Comité entre 3y 7.

108.3.- La pertenencia a la Comisién de Conflictos no serdn incompatible con la pertenencia a
ningln drgano asociativo, excepto en el caso de estar vinculados al hecho que provoca la
creacién de la Comisién de Conflictos, o en el caso de que haya un manifiesto conflicto de
intereses.

108.4.- La responsabilidad de la Comisién de Conflictos es colegiada y solidaria, sin que ello
exima la responsabilidad de cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.

108.5.- Los miembros de la Comisién de Conflictos estan obligados a comparecer en las
reuniones. Una vez constituida, elegirdn en su seno un Secretario, actuando los demds
miembros como vocales, cubriendo estos Ultimos ocasionalmente las labores de secretaria en
su ausencia.

108.6.- La Comisidn de Conflictos solo podrd actuar cuando asistan la mayoria de sus miembros
y adoptar sus acuerdos por consenso y en caso de no haberlo, por mayoria absoluta.

108.7.- En el ejercicio de sus funciones, tendrd acceso a cuanta documentacién considere
conveniente para el esclarecimiento de los hechos comunicados o denunciados, siendo
obligacién de todos los asociados la de colaborar en todo momento con la citada comisidn.

108.8.-Una vez ratificada por el Consejo de Grupo la calificacion de la Comisién de Conflictos,
solo podra ser recurrida ante el érgano superior, la Asamblea General.

108.9.- En los conflictos en los que intervenga la Comisién de Conflictos, nadie podrd ser
sancionado definitivamente, sin la ratificacién del Consejo de Grupo.

Articulo 109.-Del Procedimiento

109.1.- Todas las denuncias o recursos se presentarédn al Consejo de Grupo de forma presencial.

109.2.- Todas las peticiones deberdn contemplar claramente que decisién o resolucidn recurren
o hecho denuncian, exposicién de motivos y solicitud con una peticidn clara.

109.3.- Ratificada una denuncia, el Consejo de Grupo se reunird para nombrar una Comisién de
Conflictos y comunicar la denuncia. A partir del recibo de esta notificacién, dispondran de quince
dias para presentar ante la comisidn las alegaciones que estimen pertinentes. De no hacerlo asi,
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la comisién dard por terminada su actuacidn tras adoptar las resoluciones que estimase
convenientes.

109.4.- En el caso de recibirse alegaciones, serdn examinadas, haciendo comparecer, si los
hubiese a los testigos citados en las mismas. Todas las comparecencias ante la Comisidon de
Conflictos deberdn hacerse constar por escrito, que firmadas por los comparecientes y la
Secretaria de la Comisidn, pasaran a formar parte del expediente.

109.5.- Deberd procurarse la mayor claridad y fidelidad al extender las actas de las
declaraciones, circunscribiéndose éstas a los hechos que se trate de esclarecer.

109.6.- Terminadas las diligencias, para lo cual la Comisidn de Conflictos debera formular sus
conclusiones de acuerdo con lo actuado, pruebas aportadas y testimonios, elaborara un informe
donde se hara constar de forma clara y concisa los siguientes puntos:

(a) Cronologia de la actuacidn realizada por la Comisién, con las anotaciones de las actas.
(b) Nombre y apellidos de denunciantes y denunciados.

(c) Cargos presentados.

(d) Comparecencias habidas y testimonios aportados.

(e) Pruebas a favor y/o en contra.

(f

(g) Conclusiones.

(h) Cardcter de las conclusiones: Consenso, unanimidad o mayoria.

~—

Consideraciones de la propia Comision.

109.7.- El plazo maximo para la terminacién de un expediente por la Comisién de Conflictos,
serd de tres meses a contar desde la fecha de recepcidn de la ratificacién de la denuncia, hasta
el informe emitido por la misma Comisidn.

109.15.- Toda denuncia deberd ser mantenida en todo tiempo y lugar por quienes la formularon
o quienes les representen. La retirada de la denuncia, siempre que ésta no haya producido dafios
de ningln tipo a terceros, o no surja reclamacién de la parte interesada contra la parte
acusadora, dard fin al expediente, archivandose éste sin mds trdmite, dando notificacién a la
parte denunciada.

Articulo 110.-Medidas Cautelares

110.1.- Mientras se tramitan los diferentes procedimientos, y con carécter cautelar, el Consejo
de Grupo o el érgano en quien se haya delegado la tramitacién, podran adoptar las medidas
provisionales para evitar que se causen perjuicios por la demora que puedan suponer los
tradmites a realizar.

110.2.- Las medidas cautelares a que se refiere el punto anterior podrdn consistir, segtn los

Casos, en:
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(a) Suspensién en la aplicacion de actos o acuerdos recurridos, hasta que se resuelva el
recurso.

(b) Suspensidn de funciones de participacién en los drganos asociativos.

(c) Suspension de los derechos como asociado.

(d) Suspensidn de la participacidén en las actividades asociativas.

110.3.- Ninguna de estas medidas tiene caracter sancionador, y contra su adopcién no cabrd
recurso alguno.

CAPITULO XV - RELACION CON ASDE- EXPLORADORES DE
MADRID

Articulo 111.- Relacion con ASDE-Exploradores de Madrid*

La Asociacion pertenece a ASDE-Exploradores de Madrid. Esto supone que acepta su
Reglamento de Régimen Interno y Estatutos.

Articulo 112.- Asistencia y representacion

112.1.- El Consejo de Grupo se organizara para estar suficiente y adecuadamente representado
en los érganos decisorios de Exploradores de Madrid (Consejos de Gestidn y Asambleas).

112.2.- Todo asociado que participe en cualquier tipo de organismo o actividad propuesta por
Exploradores de Madrid, acude como representante del Grupo, y como tal debe comportarse
con correccién y responsabilidad.

CAPITULO XVI - DISOLUCION

Articulo 113.- Disolucién de la Asociacion*4

114.1.- La Asociacidon podrd disolverse por alguna de las siguientes causas:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

b) Porimposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General.

c) Porsentencia judicial.

114.2.- El acuerdo de disolucidn se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria de dos tercios de los asociados presentes.

43 Articulo 45 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
4 Articulo 43 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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Articulo 114.- Comisién liquidadora*’

115.1.- En caso de disolucidn, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas
las deudas vy si existiese sobrante liquido lo destinara a una Entidad sin dnimo de lucro, del
dmbito del Escultismo, previamente designada por la Asamblea General al adoptar el acuerdo
de disolucidn, para la aplicacién a su actividad educativa en el Método Scout.

115.2.- Los liquidadores tendrdn las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18
de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo. .

CAPITULO XVII - DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. INTERPRETACION Y SUBSIDIARIEDAD DE NORMAS

La interpretacion del presente Reglamento Interno y de sus normas complementarias
corresponde al Consejo de Grupo.

SEGUNDA. DISPOSICION DEROGATORIA

Cada nuevo Reglamento de Régimen Interno derogard al anterior y tiene rango superior a todos
los demas documentos a excepcion de los Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacion por la Asamblea General.

SEGUNDA. APROBACION Y MODIFICACION

La aprobacién y modificacidn del presente Reglamento de Régimen Interno corresponde a la
Asamblea General.

TERCERA. REVISION

El presente Reglamento de Régimen Interno se revisaran por decision de la Asamblea de Grupo,
del Consejo de Grupo, o del Comité de Grupo.

4 Articulo 44 Estatutos de la Asociacién Grupo Scout 456 Hesperia.
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D. GONZALO TORRE RUIZ, con DNI 28935078, Secretario de la Asociacién Grupo Scout
456 Hesperia, con numero de registro 26.387.

Certifico:

Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la
Asamblea General celebrada el 14 de octubre de 2017.

Madrid a 14 de octubre de 2017
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